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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

Audrinu pamatskola ir R€zeknes novada pasvaldibas vispargjas pamatizglitibas iestade.
Audrinu pamatskola (turpmak teksta — skola) adrese: Krasuhas iela 1A, k-1, Audrinu c., Audrinu pagasts, Rézeknes novads, LV- 4611.
E-pasta adrese: audrini@saskarsme.lv, talrunis: 64640481, 64640245, skolas majas lapa: skola.audrini.lv.

Socialas vides raksturojums

Galvena apdzivotibas forma Audrinu pagasta ir ciemi un sadzas. ledzivotaju skaits - 1173 (uz 01.01.2016). ledzivotaju apdzivotibas blivums Audrinu
pagasta ir 13,4 cilveki uz 1 km2. Kopuma Audrinu pagasta ir 46 ciemi un sadzas.

Audrinu pagasta teritorijas apdzivojuma struktiira domin€ viens centrs — Audrinu ciems. Pargja teritorija raksturigas agraras telpas pazimes: zems
iedzivotaju blivums, dzive sadzas vai viens€tu grupas, sabiedrisko pakalpojumu deficits, parsvara lauksaimnieciska vai mezsaimnieciska razosana.

Satraucos$a probléma — bezdarbs. Bezdarbnieku skaits ped€jos divos gados ir nemainigs. Bezdarbnieku vidu lielaks Tpatsvars virieSiem, iznemot
vecuma grupu lidz 25 gadiem, kur ir gandriz izlidzinajies sievieSu un virieSu skaits. Lielako bezdarbnieku skaitu veido cilvéki ar vidéjo un pamata
(nepabeigto) izglitibu. Liels ir cittautibnieku patsvars bezdarbnieku vidii. To varétu skaidrot ar Valsts valodas likumu un darba dev&ju prasibam — zinat
latvieSu valodu.

Skola atrodas pagasta, kura ir izteikti krieviska vide. 69% iedzivotaju péc tautibas ir krievi. Audrinu pamatskola pagasta teritorija ir vienigd macibu
iestade, kura piedava un nodroSina pamatizglitibas iegiiSanas iesp&jas. Audrinu pagasta, tapat ka Rézeknes novada kopuma, ir loti augsts bezdarba Iimenis,
skolénu vecakiem ir ierobezotas iesp&jas nodrosinat pilnvertigu macibu un dailliteratiiras apgtsSanu, Iidz ar to skolas macibu un dailliteratiiras fonds biezi
vien ir noteicoSais macibu procesa. Regulari tiek organizéti kultiiras un izglitojosie pasakumi vecaku un citu interesentu auditorijam.

Skolas vesture

Audrini ir piepilsétas pagasts, ta vesturiskais un administrativais centrs, Audrinu ciems, atrodas 12 km uz ziemeliem no rajona centra - R&zeknes.
Audrinu tuvakie kaimini ir Kantinieku, Dricanu, Ilzeskalna, Verému, OzolmuiZas un Sakstagala pagasti. Audrinus $k€rso starptautiskas nozimes autocel$
Riga — Maskava un valsts nozimes autocel$ Rézekne — Gulbene.

Macibu iestade dibinata 1952. gada septembri ka septingadiga skola. No 1970. Iidz 2010. gadam Audrinu skola bija vidusskola. 2010.gada 31.
augusta Audrinu vidusskola reorganizéta par Audrinu pamatskolu.

Audrinu pamatskolas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, ar€jie un ieksg€jie
normativie akti, kas reglamenté skolas darbibu, Audrinu pamatskolas nolikums, kas apstiprinats Rézeknes novada dom&. Audrinu pamatskola pagasta
teritorija ir vieniga macibu iestade, kura piedava un nodroSina pamatizglitibas iegtiSanas iesp€jas.

Skola — krievu un latviskas kulttrvides veidotaja. Skola veic lielu darbu pilsoniskas sabiedribas integracijas veicinaSana. IpaSa uzmaniba tiek
pievérsta prieckSmetu macisanai divas valodas — latviesu un krievu, ka arT valsts centralizéta eksamena karto$anai latvieSu valoda.
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Izglitibas programmas un izglitojamo skaits katra no tam (uz 01.09.16.):

garigas veselibas traucgjumiem

) Istenotas izglitibas programmas kods Licencétas Licences Licences Akreditétacijas Klases, kuras isteno
é_ saskana ar nolikumu izglitibas Nr. izdoSanas termins no/lidz izglitibas
E‘ programmas kods datums programmu
1. Pamatizglitibas 21011121 V-5842 | 2012. gada 2013. gada 16 janvara | 1.- 9. kl./ 66
mazakumtautibu programma (2. modelis) 15.novembris - 2017.gada izglitojamie.
7.februarim
2. Specialas pamatizglitibas 21015821 V-5845 | 2012. gada 2013. gada 16.janvara | 2.kl./ 1 izglitojamais.
mazakumtautibu 15.novembris - 2017.gada 5.Xkl./ 1 izglitojamais.
programma izglitojamajiem ar 7.februarim 6.kl./ 1 izglitojamais.
garigas attistibas trauc€jumiem
3. Specialas pamatizglitibas 21015621 V-5843 | 2012. gada 2013. gada 16.janvara
mazakumtautibu programma 15.novembris - 2017.gada
izglitojamajiem ar maciSanas 7.februarim
trauc€jumiem
4. Specialas pamatizglitibas 21015721 V-5844 | 2012. gada 2013. gada 16.janvara
mazakumtautibu 15.novembris - 2017.gada
programma izglitojamajiem ar 7.februarim

Skolenu skaita sadalijjums pa klasu grupam 2016./2017.m.g.

Klases 1.klase 2. klase 3.klase 4 klase 5.klase 6.klase 7. klase 8. klase 9. klase Kopi
Skolénu 11 8 8 11 7 11 5 ] 8 69
skaits
KlaSu
komplekti 1 1 1 1 - 1 - - 1 6/1- apv.

Skola macas skoléni no Rézeknes novada pasvaldibas un Rézeknes pils€tas, pamata no Audrinu pagasta, bet ir ar1 skoléni no: Kantinieku pagasta — 1,
Ozolaines pagasta — 1, Striizanu pagasta— 1, Dricanu pagasta — 1, Feimanu pagasta — 1, R&zeknes pilsétas — 1.




Izglitojamo skaits pa gadiem uz 1.septembri
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° 01.09.2011. 01.09.2012. 01.09.2013. 01.09.2014. 01.09.2015. 01.09.2016.
B 1.-4 klase 28 29 37 39 35 38
m 5.9 klase 44 43 27 32 34 31
u Kopa 72 72 64 71 69 69
Pedagogu kvalitativais un kvantitativais sastavs
Macibu gads Augstaka pedagogiska Magistra grads Kopa
2013./14.m.g. 16 5 16
2014./15.m.g. 18 5 18
2015./16.m.g 20 9 20
2016./17.m.g. 17 7 17
Pedagogu sadalijums atbilstosi vecumam
Vecums gados 20-30 30-40 40-50 50-60
Pedagogu skaits 1 2 9 5
% no kopéja skaita 6% 12% 53% 29%




Pedagogu sadalijjums péc darba staza

Darba staZs 2013./14.m.g. uz 01.09. 2014./15.m.g. uz 01.09. 2015./16.m.g. uz 01.09. 2016./17.m.g. uz 01.09.
0 — 4 gadi 0 1 2 2

5 -9 gadi 1 3 4 1

10 - 14 gadi 3 3 3 3

15 - 19 gadi 2 2 2 2

20 — 24 gadi 3 4 5 4

25 — 29 gadi 2 1 1 -

30 — un vairak 5 4 4 5

Kopa 16 18 21 17

Visiem skolotajiem izglitiba atbilst normativo aktu prasibam, regulari pilnveido izglitibu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas —
pedagogija un psihologija, macibu priek§metu maciSanas metodika, IKT pielietoSana, audzinaSanas jautdjumos, skolvadiba, bérnu tiesibu aizsardzibas joma, sevis
pilnveidosana.

Skola realiz€ intereSu izglitibas programmas:

IntereSu izglitibas programmas

Stundu skaits

Interesu izglitibas apaksjoma Pulcina nosaukums nedela Vecums no Vecums lidz
Teatra pulcins Skolas teatris 2 7 18
Vokalie ansambli, Jauniesu vokalais ansamblis Vokalais ansamblis un solisti 2 7 15
Retorikas maksla Varda maksla 2 7 15
Basketbols Basketbols 2 11 16
Sporta vingrosana Vispusiga fiziska sagatavotiba 1 7 11
Madjsaimniecibas pulcins Brinumadatina 1 7 18
Tautas deja, Cittautu tautas deju kolektivs Dejas 1 7 11
Datorapmaciba Informatikas pasaulée 4 11 18
Kokapstrade Dari pats 3 7 15
Kokapstrade Koka kluca celojums 1 11 15
Kombinetie rokdarbi Vizuala maksla un keramika 2 7 15
Volejbols Volejbols 2 11 15
Citas sporta spéles Esi aktivs! 2 7 15
Majsaimniecibas pulcins Garsas pavélnieks 1 7 16
Dabas zinibu pulcini Aiz loga 1 8 15
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Skolas budZeta nodroSinajums

2010.9. (LV) 2011.9. (LV) 2012.9. (LV) 2013.9. (EUR) 2014.9. (EUR) 2015.9. (EUR)
Kopégjais finans€jums 130993,00 128998,00 127904,00 204612,00 196614,00 220867,00
186386.24 EUR 183547.61 EUR 181990.99 EUR
t.sk. no valsts budzeta 72838,00 71110,00 66133,00 98602,00 96824,00 99859,00
no pasvaldibas budzeta 57888,00 57888,00 61771,00 100850,00 92585,00 115064,00
Maksas pakalpojumi un - - - 5160,00 7205,00 5944,00
citi pasu ieneémumi

Datoru skaits skola

Audrinu pamatskola

Datoru skaits macibu procesa

Datoru skaits administracijai

3 gadi un jaunaki datori

(sistembloki) 11 3
No 3 Iidz 5 gadu veci 12 1
Finanséjums macibu literatiiras un macibu Iidzeklu iegadei
Gads
Pasvaldibas Iidzekli Valsts mérkdotacija Kopa
2013.gads 672.- EUR 629.-EUR 1301.- EUR
2014.gads 854.- EUR 1195.-EUR 2049.- EUR
2015.gads 751.- EUR 1347.-EUR 2098.- EUR
2016.gads 672.- EUR 1305.-EUR 1977.- EUR




Skolas 1paSie piedavajumi:

+»+ Skola notiek krievu kultiiras un tradiciju saglabasana

+»+ Skola ir daudzveidigas intereSu izglitibas programmas

+»+ Skola ir pagarinatas dienas grupa 1. — 6.klasu skoléniem

+» lesp&ja nokliit un piedalities olimpiadgs, konkursos, sporta sacensibas, arpusskolas pasakumos un macibu ekskursijas
% 2.- 4 klases skoléniem ir iesp&ja apmeklét baseina nodarbibas

++ Skola veicina skolénu iesaistiSsanos vides izglitibas pasakumos:

SIA ,,Zala josta” makulattiras vaksanas konkursos ,, T1rai Latvijai”

SIA ,,Zala josta” bateriju vaksanas konkursos ,,T1rai Latvijai”

SIA ,,Zala josta” plastmasas pudelu vaksanas konkursos ,, Tirai Latvijai”

SIA ,,Zala josta” elektrotehnikas un elektroiericu vaksanas konkursos ,,T1rai Latvijai”
¢ Skola veicina skolénu un skolotaju iesaistiSanos projektos:
,»Global Schools: EYD 2015 to Embed Global Learning in Primary Education”
+»+ Skolai ir Tpasa sadarbiba ar Audrinu KN un Audrinu PII
% Skola pieejami speciala pedagoga pakalpojumi
% Skola ir datorklase, WI-FI interneta tikls, pieejams interneta pakalpojums

¢ Skola ir muzejs, bibliot€ka un lasitava
» Skola ik gadu tiek veidota ,,Skolas gadagramata”

DD

>

+ Skola ir sporta vingroSanas telpa ar inventaru, trenazieru zale, plasa sporta zale un sporta laukums — basketbola, volejbola, pludmales volejbola un
futbola laukumiem

% Araklase un baseins ar labiekartotu teritoriju ap to

¢ Skolai savs skolas autobuss, kas parvada skolénus uz/no skolas tris marsrutos

% Skola piedalas programmas ,,Skolas piens”, ,,Auglis skolai” un ,,Putras programma”

% Skolotaji ir nodibinajusi biedribu ,,Gaismina”, kuru vada skolas direktore L.Teirumnieka

% Skola veiksmigi izmanto projektos iegiitos lidzeklus vides dienas nometnu organizésanai, skolas vides labiekartosanai un materialtehniskas bazes

modernizéSanai

% Skolai ir e-klase, skolas majas lapa — skola.audrini.lv



Skolas tradicijas

Jaunas tradicijas
Skolas senas tradicijas

v’ 1991.gada barikazu aizstavju atceres diena
v’ Zinibu svetki v’ Konkurss skolas gimeném “Dari kopa!”
v’ Valsts svétku atzimejamas dienas (18.novembris, 1. un 4.maijs) v’ Lacplésa dienas pasakums
v Skolotaju diena v Labo darbu nedéla
V' Mikeldienas tirdzins v Enu diena
v’ Tarisma diena V' Konkurss “Skolas Talants”
v Jaungada pasakums v’ Valentina dienas pasakums
V' Audrinu tragédijas Pieminas dienas v’ Pasaules lielaka macibu stunda
v Absolventu vakars v’ Olimpiska sporta diena
v’ Interesu programmu pulcipu gada atskaites pasakums v’ Karjeras izglitibas pasakumi
v’ Pédéjais zvans
v Vecaku dienas
v Ekskursijas Krievu kultiiras tradiciju izpéte, saglabasana un ievieSana
v’ Projektu nedéla
v’ Ziemassvetki
v Maslenica
IepaziSanas ar latvieSu kultiiru un tradicijam v Lieldienas
v’ Seno sadzives priekSmetu izstade
v’ Ziemassvetki v' PiedaliSands ikgadéjos valsts krievu kultiras Tatjanas dienai
v" Joku diena veltitajos konkursos
v Lieldienas v' Literards pecpusdienas, skatuves runas konkurss

v’ Mates dienas pasakums
v’ Literaras pécpusdienas, skatuves runas konkursi



2. lIzglitibas iestades pamatmerkis

Vizija - SKOLA IKVIENAM!
Audrinu pamatskola ir izglitibas iestade, uz kuru izglitojamais vélas nakt,
jo taja IKVIENAM ir iesp&ja augt, attistities un pilnveidoties drosa, rado$a un majiga vide.

Misija
Nodrosinam kvalitativu pamatskolas izglitibu, balstoties uz izglitojama individualajam zinasanam, prasmém, sp&jam un talantiem, rosinot lepoties ar saviem
panakumiem un nebaidities par savam neveiksmém un kladam.

Mes piedavajam draudzigu, aktivu, radoSu, majigu vidi, kura:
e izglitojamajiem ir iesp&ja bt skola visu darba dienu;
e [idzas pastav inovacijas un tradicijas;
e savstarpgji sadarbojas pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki;
e izglitojamo skaits klas€s ir neliels, piemérots ar1 ieklaujosajai izglitibai;
e aktiva un interesanta arpusklases dzive;
e tiek veicinata draudziga attieksme pret apkartgjo vidi.

Meés kopa veidojam skolu, ar kuru var lepoties ikviens.
Pamatmerki:
e Veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitoSanas procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku
sasniegSanu.
e Sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Latvijas valsti, moralajam un tikumiskajam vertibam.

Uzdevumi

1. istenot pamatizglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus atbilstosi Valsts izglitibas standartam un normativiem;

2. attistit katra izglitojama aktivitati (&tiski estétisko, intelektualo, fizisko), veidojot iek$&ju vélmi izzinat apkart&jo pasauli un apgit pieauguso radito
pieredzi;

3. veidot pamatus macities prasmei, attistit izglitojama radosas un fiziskas sp&jas, pasapkalposanas iemanas, nodro$inat izglitojamo sp&ju izpauSanu
akttva darbiba;

4. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodros§inatu un veicinatu pozitivu izglitojoso darbibu, kvalitativu informacijas apmainu,
obligato pamatizglitibas ieguvi visiem skolas vecuma b&rniem.
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Tabula Skolas gada rezultativie raditaji

Klasu Nepietiekams % Pietiekams % Optimals % Augsts %
grupa (1-3 balles) (4 -5 balles) (6 — 8 balles) (19-10 balles)
2013./2014. | 2.-9. 1,9 (1 no 53) 66 (35 no 53) 32,1 (17n053) |-
2014./2015. | 2.-9. 1,6 (1 no 62) 64,5 (40 no 62) 32,3(20n062) | 1,6 (1 no 62)
2015./2016. | 2.-9. - 59,3 (35 no 59) 39 (23 no 59) 1,7 (1 no 59)
70
60
50
40 -
30 -
20 - E. =2013./2014.
0 . . —— ®2014./2015.
Q'I,O m"ll‘) 0"[“ ole
& & o c}:,"ﬁ 2015./2016.
& & & S
N o R od
Q\ Q’\
‘%6

Izvertgjot skolénu sasniegumus macibas par peéd€jiem trim gadiem, var secinat, ka rezultati ir uzlabojusSies. Procentuali palielingjies optimalais [imenis un augsts
Itmenis, samazinajies pietickams [Tmenim un nepietickams Itmenis. Noslédzot 2015./2016.m. g. nebija skolénu, kuri parcelti nakamaja klas€ ar vertgjumu no 1-3, macibu
gads tika noslégts bez vértejuma, kas zemaks par 4 ballem.

Apguves Iimeni pa klas€m 2015./2016.m.g. 1.semestrT:

Klase | Skolénu | Klases Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
skaits vidéja balle
2. 8 6,88 - 62,5% 37,5% -
3. 11 5,94 9,09% 36,36% 54,55% -
4, 8 7,14 - 25% 75% -
5. 10 6,63 - 10% 90% -
6. 6 6,53 - 50% 50% -
8. 8 6,59 - 12,5% 87,5% -
9. 8 6,68 - 50% 37,5% 12,5%
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Apguves [imeni pa klas€m 2015./2016.m.g. 2.semestrT:

Klase | Skolénu | Klases Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
skaits vidéja balle
2. 8 7 - 62,5% 37,5% -
3. 11 5,97 9,09% 45,45% 45,45% -
4. 8 7,18 - 50% 50% -
5. 10 6,45 - 10% 90% -
6. 6 6,4 - 33,33% 66,67% -
8. 8 6,48 - 25% 75% -
9. 8 6,87 - 50% 50% -

Salidzinot apguves limenus pa klasém 2015./2016.m.g. I semestrT un gada, var secinat, ka nepietickams ITmenis ir samazindjies, pietickams limenis ir palicis
nemainigs, pat nedaudz samazinajies, optimals ITmenis ir palielinajies. 2015./2016.m.g. nav 7.klases.
Skolénu sasniegumi ikdienas darba 3.klasé 2015./2016.m.g. gada salidzinajuma ar 2014./2015.m.g. gada un 2013./2014.m.g. gada (skat.tabulu Skolénu sasniegumi
ikdienas darba 3.klasé) macibu priekSmetos, kuros ir valsts parbaudes darbi.

Tabula Skolénu sasniegumi ikdienas darba 3.klasé

Macibu priekSmets Klases videja balle Klases videja balle Klases videja balle
2015./2016.m.g. 2014./2015.m.g. 2013./2014.m.g.
Macibu valoda (krievu val.) 6,2 7,7 5,6
Matematika 58 7,0 5,6
Latviesu valoda 59 57 53
10
8 m Klases vidéja balle
6 - 2015./2016.m.g.gada
4 - ___mKlases videja balle
5 [ 2014./2015.m.g.gada
o | Klases vid&ja balle
Macibu valoda Matematika LatvieSu valoda 2013./2014.m.g gada
(krievu val.)

3.klases skolénu macibu sasniegumi priek§metos, kuros ir VPD, Tpatsvars ir pietickama ITmenT latvieSu valoda un matematika, optimala Iiment krievu valoda.
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Skolénu sasniegumi ikdienas darba 6.klasé 2015./2016.m.g. gada salidzinagjuma ar 2013./2014.m.g. (skat.tabulu Skolénu sasniegumi ikdienas darba 6. klase)
macibu priekSmetos, kuros ir valsts parbaudes darbi.

Tabula Skolénu sasniegumi ikdienas darba 6.klase

Macibu priekSmets Klases videja balle Klases videja balle
2015./2016.m.g. 2013./2014.m.g.
Macibu valoda (krievu val.) 5,7 5,8
Matematika 53 58
Latvie$u valoda 5,2 55
Dabaszinibas 7,3 7,3
8
7
6
5 _
4 - H Klases vidéja balle
3 - 2015./2016.m.g.gada
27 W Klases vidéja balle
é | | 2013./2014.m.g.gada
Macbu  Matematika  LatvieSsu  Dabaszinibas
valoda valoda
(krievu val.)

6.klases skolénu macibu sasniegumi priekSmetos, kuros ir VPD, 1patsvars ir pietickama Iimeni latvieSu valoda, krievu valoda un matematika, optimala Iimeni
dabaszinibas. 2014./15.m.g. sestas klases komplekta nebija.

Skolénu sasniegumi ikdienas darba 9. klasé 2015./2016.m.g. gada salidzinajuma ar 2014./2015.m.g. gada un 2013./2014.m.g. gada (skat.tabulu Skolénu sasniegumi
ikdienas darba 9. klase) macibu priek§metos, kuros ir valsts parbaudes darbi.

13



Tabula Skolenu sasniegumi ikdienas darba 9. klase

Macibu priekSmets Klases videja balle Klases videja balle Klases videja balle
2015./2016.m.g. 2014./2015.m.g. 2013./2014.m.g.
Macibu valoda (krievu val.) 6,4 51 5,2
Matematika 59 4,8 5,6
Latvijas vesture 59 5,0 5,2
Anglu valoda 5,3 45 50
Latviesu valoda 5,8 4,8 4,8

9.klases skolénu macibu sasniegumi priekSmetos, kuros ir VPD, Ipatsvars ir pietickama limeni latvieSu valoda, krievu valoda un matematika, optimala liment -

dabaszinibas.

8
6 -
4 -
2 1
U -
N .
& &
S
é\’b

B Klases vidéja balle

2015./2016.m.g.gada

m Klases videja balle
2014./2015.m.g.gada

,c-\\é%\}. w Klases vidéja balle
N 2013./2014.m.g.gada

14



Skolénu macibu sasniegumi macibu priekSmetos ikdienas darba
2015./2016.macibu gada Audrinu pamatskola.

Pamatizglitibas programma 21011121

2.-3. klasé
Macibu priekSmets Kopégjais Skolotaju 1-3 balles, 4-5 balles, 6-8 balles, 9-10 balles,
skolenu skaits nepietiekams | pietiekams optimals augsts
skaits Iimenis % Iimenis % Itmenis % Iimenis %
Krievu valoda (dzimta valoda) 19 2 - 31,6 57,9 10,5
LatvieSu valoda 19 1 - 36,8 57,9 53
Matematika 19 2 - 42,1 36,8 21,1
4.-6. klase
Macibu priekSmets Kopégjais Skolotaju 1-3 balles, 4-5 balles, 6-8 balles, 9-10 balles,
skolenu skaits nepietiekams | pietiekams optimals augsts
skaits Iimenis % Iimenis % Iimenis % Iimenis %

Krievu valoda (dzimta valoda) 22 2 - 40,9 54,5 4,5
LatvieSu valoda 22 1 - 54,5 455 -
Matematika 22 3 - 50 40,9 91
Anglu valoda (sves$v.) 22 1 - 40,9 45,5 13,6
Informatika 15 1 - 40 60 -
Dabaszinibas 22 1 - 45 77,3 18,2
Latvijas vésture 6 1 - 50 50 -
Pasaules vesture 6 1 - 33,3 66,7 -
Socialas zinibas 22 3 - 13,6 77,3 9,1
Majturiba un tehnologijas 7 1 - - 57,1 42,9
Majturiba un tehnologijas 8 1 - - 87,5 12,5
meiteném
Majturiba un tehnologijas zéniem | 7 1 - - 85,7 14,3
Sports 22 2 - - 54,5 45,5
Literatura 22 2 - 27,3 63,6 9,1
Mizika 22 1 - 9,1 59,1 31,8
Vizuala maksla 22 1 - - 40,9 59,1
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8.-9. klase

Macibu priekSmets Kopégjais Skolotaju 1-3 balles, 4-5 balles, 6-8 balles, 9-10 balles,
skolenu skaits nepietieckams | pietiekams optimals augsts
skaits Iimenis % Iimenis % Itmenis % Iimenis %
Krievu valoda (dzimta valoda) 16 1 - 31,3 68,8 -
Latvie$u valoda 16 1 - 50 50 -
Anglu valoda (svesv.) 16 1 - 43,8 56,3 -
Matematika 16 2 - 43,8 50 6,3
Biologija 16 1 - 31,3 56,3 12,5
Fizika 16 1 - 37,5 56,3 6,3
Kimija 16 1 - 37,5 56,3 6,3
Geografija 16 1 - 18,8 56,3 25
Latvijas vésture 16 1 - 37,5 62,5 -
Pasaules vesture 16 1
Socialas zinibas 16 1 - 6,3 56,3 37,5
Majturiba un tehnologijas | 8 1 - - 87,5 12,5
meiteném
Majturiba un tehnologijas zéniem | 8 1 - - 62,5 37,5
Sports 15 2 - 6,7 46,7 46,7
Literatiira 16 1 - 18,8 81,3 -
Miizika 16 1 - 6,3 93,8 -
Vizuala maksla 16 1 - - 37,5 62,5

Skolénu macibu sasniegumi macibu priekSmetos ikdienas darba

2015./2016.macibu gada Audrinu pamatskola.
Pamatizglitibas speciala programma 21015821

4.-6. klasé
Macibu priekSmets Kopéjais Skolotaju 1-3 balles, 4-5 balles, 6-8 balles, 9-10 balles,
skolénu skaits nepietiekams | pietiekams optimals augsts
skaits Itmenis % Iimenis % Itmenis % Iimenis %
Krievu valoda (dzimta valoda) 2 2 - 100 - -
LatvieSu valoda 2 2 - 100 - -
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Matematika 2 2 - 100 - -
Anglu valoda (svesv.) 2 1 - 100 - -
Informatika 1 1 - 100 - -
Dabaszinibas 2 1 - 100 - -
Geografija 1 1 - 100 - -
Socialas zinibas 2 2 - 100 - -
Majturiba un tehnologijas 1 1 - - 100 -
Majturiba un tehnologijas zéniem | 1 1 - - 100 -
Literattra 2 2 - 100 - -
Mizika 2 2 - 100 - -
Vizuala maksla 2 2 - 100 - -

Audrinu pamatskolas skolénu necentraliz&to valsts diagnostic&joso darbu rezultati
3. un 6. klasés 2015./2016. macibu gada:

Valsts diagnostic&joso darbu rezultati 3. klasg (skat.tabulu Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati 3. klase).
Tabula Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati 3.klasé

Macibu valoda Matematika
(krievu val.)

Macibu priek§mets Skola Novada Valstt
Macibu valoda (krievu val.) 58,1% 65,7% 69,8%
Matematika 44 8% 60,2% 68,8%
Latviesu valoda(maz.IP) 69,3% 56,3% -
80,00%
60,00% m Skola
® Novada
40,00% )
Valsti
20,00%
0,00%

Latviesu
valoda(maz.IP)
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Valsts diagnosticgjoso darbu rezultati 6. klasé (skat.tabulu Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati 6. klase).

Tabula Valsts diagnosticéjoso darbu rezultati 6. klasée

Macibu priekSmets Skola Novada Valsti
Macibu valoda (krievu val.) 51,5% 58,2% 60,4%
Matematika 44,9% 56,5% 61,2%
Latviesu valoda(maz.IP) 54,3% 55,2% 57,8%
Dabaszinibas 46,1% 62,6% 62,6%
80,00%
60,00%
40,00% - m Skola
B Novada
20,00% -
= Valstt
0,00% -
Macibu valoda Matematika Latviesu Dabaszinibas
(krievu val.) valoda(maz.IP)

Valsts diagnosticgjosie darbi 8.un 9. klasés. Apguves % pamatskolu grupa (skat.tabulu Valsts diagnosticejoso darbu rezultati 8. un 9. klasés).

Macibu priekSmets Skola Novada
Matematika 8.klasé 35,8% 44,8%
Dabaszinatnés 9. klase 62,2% 47%

Tabula Valists diagnosticéjoso darbu rezultati 8. un 9. klasés

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20.00%
10,00%

0,00%

Matematika 8.klasei

Dabaszinatnés 9.klasei

m Skola

B Novada
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Valsts parbaudes rezultati 9. klasg.
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Macibu priek§mets Skola Novada
Macibu valoda (krievu val.) 56,4% 59,45%
Matematika 57,2% 52,13%

Vesture 58,68% 60,18%
Anglu valoda 46,13% 59,80%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
0,
33’33&2 = Skola
10,00% M Novada
0,00% ; : ;
Macibu  Matematika  Vésture Anglu valoda
valoda
(krievu val.)

Valsts valodas centralizéta eksamena rezultati 2015./2016.m.g. salidzinajuma ar 2014./2015. m.g. (skat.tabulu Valsts valodas centralizéta eksamena rezultati)
Tabula Valsts valodas centralizeta eksamena rezultati

Limenis B2 Bl A2
Skolénu skaits 2013./2014. m.g. 3

Skolénu skaits 2014./2015. m.g. 1 3 2
Skolénu skaits 2015./2016. m.g. 2 5 1

Audrinu pamatskolas 9. klase skolenu necentralizéto valsts eksamenu rezultati 2015./2016.m.g. gada salidzinajuma ar 2014./2015.m.g. gada (skat.tabulu
Necentralizéto valsts eksamenu rezultati)

Macibu priekSmets Skola Skola
2015./2016.m.g. | 2014./2015.m.g.
Macibu valoda (krievu val.) 56,4% 60%
Matematika 57,2% 47,2%
Vesture 58,68% 64,21%
Anglu valoda 46,13% 46,8%

Tabula Necentralizéto valsts eksamenu rezultati

70,00%

60,00%

50,00% -

40,00% -

30,00%

20,00% -

10,00% -

0,00% - ‘ ; :

Macibu valoda Matematika
(krievu val.)

Vesture

Anglu valoda

m Skola 2015./2016.m.g.
H Skola 2014./2015.m.g.
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3. leprieksSéjo macibu gadu prioritaSu IstenoSanas rezultati

Skolas
darbibas Meérkis / Darbibas prioritate Sasniegtais
joma macibu gadam
NodroS$inat macibu satura | Izglitibas programmu un | * Skolas darbu reglament€joSie dokumenti atbilst ar€jiem normativajiem
atbilstibu normativajiem macibu priekSmetu aktiem.
dokumentiem programmu aktualizacija | ¢ Pedagogi izprot izmainas macibu satura.
2015./16.m.g. un 1stenoSana atbilstosi * Izglitojamie saskata pozitivas izmainas macibu metozu izvéle stundas.
@ pamatizglitibas standartam
‘E NodroS$inat macibu Pedagogu sadarbibas * Macibu saturs ir papildinats ar miisdienu aktualitatém.
= darbibas saikni ar realo veicinasana » Starpdisciplinaras saiknes Tstenosana veikta dalgji.
% dzivi starpdisciplinaras macibas | * Macibu satura apguve ka kopveselums, kas saistits ar realo dzivi, veikta
§ 2013./14.m.g. ievieSana dalgji
* Izglitojamie izprot, ka skola iegiitas zinaSanas biis nepiecieSamas
personigas karjeras izveide.
* Projektu nedelas teémas atspogulo starppriekSmetu t€mas, un tas ir saistitas
ar misdienu aktualitatém.
» Macibu procesa tiek izmantotas jaunakas tehnologijas un mediji.
Aktivizet izglitojamo Izglitojamo macisanas * Pedagogi pedagogiskaja procesa izmanto daudzveidigas metodes un
maciSanas procesu, celot prasmju pilnveidosana panémienus, lai pilnveidotu izglitojamo maciSanas prasmes.
personigo atbildibu par aktualizgjot saikni ar dzivi | * Macibu stundas paredzé€to uzdevumu izpilde, temps un saturs atbilst
- saviem macibu un norisém sabiedriba, izglitojamo sp&jam un interesém.
'g sasniegumiem atbildibas par macibu * Macibu procesa tiek vertéts izglitojamo padaritais darbs, attieksme,
%z 2014./2015.m.g. sasniegumiem iniciativa, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot atbalstu.
3 paaugstinaSana * [zglitojamie izvirzito mérku sasniegSanai izmanto skolas piedavatas
E iespgjas /biblioteku, lasitavu, datorklasi, vingroSanas telpu, sporta un
: trenazieru zali/.
= * Aptauju rezultati liecina, ka izglitojamo patstavigas maciSanas prasmes lauj
(= veiksmigak planot macibu uzdevumu izpildi, veicinot kvalitativaku macibu
E‘ vielas apguvi.

Uzlabot macibu procesu,
izmantojot dazadas

modernas tehnologijas
2015./16.m.g.

Moderno informacijas
tehnologiju daudzpusigs
pielietojums macibu
procesa optimizéSana

* [zglitojamajiem un
tehnologijas.

* Pedagogiem ir prasmes darba ar dazadam tehnologijam, ka ari zinasanas
par to veiksmigu izmantoSanu macibu procesa organizeéSana .

pedagogiem picejamas jaunakas informaciju
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* Pedagogi izmanto darba jaunakas informacijas tehnologijas, ka ari rosina
to darit izglitojamos.

* Pedagogi veido macibu materialus, izmantojot jaunakas tehnologijas.

* Izglitojamo un vecaku aptauju rezultati liecina, ka jaunako informacijas
tehnologiju izmantoSana sekmé& macibu procesu, lidz ar to nodroSinot
augstakus sasniegumus.

Izglitojamo

sasniegumi

Uzlabot izglitojamo
veselibas apripi,
psihologisko un socialo
problému risinasanu un
drosibas garanteSanu
2013./14.m.g.

Izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosana
ikdienas darba, valsts
parbaudes darbos, macibu
priekSmetu olimpiad€s un
konkursos

« Statistiskas dati liecina par dalgju izglitojamo sasniegumu, individualas
attistibas dinamiku.

* Nav biitisku atskiribu gada vertejumos un valsts parbaudes darbos.

* Tiek veidota izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analize.

* Pedagogu darba analizes apliecina izglitojamo izaugsmi.

* Pedagogi ievero vienotas prasibas parbaudes darbu izstradei un vertésanai.

* Tiek organiz@tas atklatas stundas un tematiski pasakumi.

Atbalsts izglitojamajiem

Radit iespéju jaunas
pieredzes iegiSanai,
izmantojot interesSu
izglitibas programmu
daudzveidibu
2014./15.m.g.

Izglitojamo veselibas
apriipes uzlabosana un
veseliga dzivesveida
veicinasana

* Klasu audzinataji un pedagogi ir apzinajusi:

- sociala riska gimenes un izglitojamos;

- izglitojamos, kuriem ir emocionala, psihologiska rakstura problémas;

- izglitojamos, kuriem ir gritibas macibas.

» Skola tiek veikti pasakumi veseliga dzivesveida popularizésana.

* Skola darbu veic sadarbiba ar skolas atbalsta personalu un paSvaldibas
sociala dienesta, barintiesas darbiniekiem.

» Skola risina izglitojamo adaptacijas problémas, seviski 1., 4.klases.

» Skola tiek veikts atbalsta darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas.

Radit iespéju jaunas
pieredzes iegiSanai,
izmantojot intereSu
izglitibas programmu
daudzveidibu
2014./15.m.g.

Interesu izglitibas lomas
palielinasana vispusigas
personibas attistibas
nodroSinasana

* Ir apzinatas izglitojamo vajadzibas péc intereSu izglitibas programmam.

« Ir apzinatas aktualitates izglitiba un intereSu izglitiba.

« Skola tiek izstradatas jaunas intereSu izglitibas programmas.

* Izglitojamie regulari apmekle intereSu izglitibas pulcinu nodarbibas un
pilnveido savas prasmes un iemanas.

* IntereSu nodarbibu apmekléSana un organizéSana tiek parraudzita un
kontroléta.

* Interesu izglitibas nodarbibu dalibnieki piedalas skolas un arpusskolas
pasakumos, konkursos un skatgs.

Skolas

vide

Radit skolas vidi, kura
izglitojamo savstarpéjas
attiecibas un saskarsme ar
skolas darbiniekiem

Izglitojamo disciplina un
kartiba skola un pozitivu
savstarpgjo attiecibu
pilnveidoSana ar skolas

* Visi izglitojamie zina skolas ieksgjas kartibas noteikumus un apzinas savas
ricibas sekas.

* Visi atbildigie par kartibu un disciplinu skola veic savus pienakumus.

» Skola ir samazinajusSies neattaisnoti stundu kavéjumi.
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balstas uz étikas un
morales normu ievéro$anu

darbiniekiem

* Vecaki ir informéti, bet dal&ji sadarbojas ar skolu savu bérnu disciplinas un
kartibas ievérosana.

2013./14.m.g. * [zglitojamie atzist, ka uzlabojusies disciplina skola, un vini jiitas drosi gan
skolas telpas, gan teritorija.
Veikt skolas Finansu resursu * Skola planveidigi tiek veikti kapitalie remontdarbi macibu kabinetos.
labiekartoSanu, piesaistiSana skolas * Skolas finansu resursus papildina Iidzdaliba projektos.

modernizésanu, uzlabot
estetisko noforméjumu
2014./15.m.g.

labiekarto$anai un
attistibai

» Skola notiek pakapeniska mébelu nomaina.

* Skolas materiala baze katru gadu tiek pakapeniski atjaunota, papildinata un
modernizg&ta /atbilstosi aktualakajam vajadzibam/.

* Veiktie pasakumi nodroSina €ku un telpu uzturésanu ekspluatacijas kartiba,
izglitibas programmu realizé$anu un skolas attistibu.

» Skolas apkartne ir dal&ji droSa skoléniem.

Resursi

Atvieglot pedagogiem
darbu, gatavojot dazadas
atskaites, informét
izglitojamo vecakus par
izglitojamo macibu
gaitam, ka ar1 piedavat
izglitojamajiem ertak un
atrak uzzinat atzimes,
kaveéjumus, uzdotos
darbus majas un citas ar
skolu saistitas aktivitates
2013./14.m.g.

E-klases ievieSana skola

* E - klase ieviesta un izmantota ikdienas darba.

« Katram skolotajam ir portativais dators ar interneta piesleégumu.

* Visi pedagogi strada e-klases sistema, ka ar1 piekrit apgalvojumam, ka e-
klases piedavatas iesp€jas palidz kvalitativak veikt skolotaja profesionalos
pienakumus un daudzi procesi vairs nav tik laikietilpigi.

* E-klase ievérojami atvieglojusi un pilnveidojusi arT administracijas iespgjas
veikt maciSanas un maciSanas darba monitoringu. Pieejama informacija ir
aktuala un preciza.

Nodrosinat pedagogiem
iespeju teoriju saistit ar
praktiskiem
demonstréjumiem,
eksperimentiem utml.
2014./15.m.g.

Materiali tehniskas bazes
pilnveidoSana macibu
priekSmetu kabinetos,

atbilstoSi macibu
priekSmetu standartu
prasibam

* Macibu priekSmetu kabineti nodroSinati ar nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem un macibu literaturu.

« Kabinetos ir Wi-Fi interneta pieslégums, datortehnika ar nepiecieSamajam
datorprogrammam, projektori.

* Pilnveidota materiali tehniska baze majturibas kabinetos.

* [egadati portativie datori skolotajiem.

* legadata muzikas aparatiira.
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< Uzlabot skolas ieksejas Skolas iek$€jo normativo | ¢ Skolas vadiba nodroSina sadarbibu ar skolas padomi, pasvaldibu un
= = dokumentacijas kvalitati aktu pilnveidoSana sabiedriskajam organizacijam.
-§ = un atbilstibu vajadzibam atbilstosi argjiem * Skolas darbibu reglament&joSie dokumenti atbilst normativajiem aktiem.
5 12 2013./14.m.g. normativiem aktiem
5 S Nodrosinat skolas Esosa attistibas plana « Skola tiek izstradats attistibas plans lidz 2022. gadam.
fg S attistibas plana izvertéSana, analize un * Ar planu iepazinusas visas ieinteres€tas puses.
= '§ istenoSanu, izvérteSanu un prioritasu izvirzisana *» Regulari tiek veikta analize un rezultatu novertésana, ka norisinas attistibas
s;-” 2 prioritasu izvirziSana jaunajam attistibas planam | plana TstenosSana.
= -}:‘3’ jaunajam attistibas * Savlaicigi tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas jauna
= 5 planam, piedaloties visam plana izstradei.
© Z ar skolas darbu * Attistibas plans ir pieejams visam ar skolu saistitam personam.
% - saistitajam iestadém un
% personam
2015./16.m.g.

Pamatojoties uz prioritasu 1stenosanas rezultatu analizi, turpmakajai skolas attistibai vél joprojam aktuali biis uzdevumi:

e Turpinat starpdisciplinaras macibas ieviesanu starp prickSmetiem, aktualizét macibu satura saikni ar realo dzivi.

¢ Turpinat darbu pie izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanas ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos.
e Turpinat darbu pie skolas apkartnes labiekartoSanas, apzalumoSanas un drosas skolas apkartnes veidoSanas.

¢ Papildinat skolas materiali tehnisko bazi, atbilstosi gada budZeta iesp&jam.

¢ NodroSinat sadarbibu ar atbalsta personalu un karjeras specialistiem.

Informacijas iegiiSanas metodes

Pamatojums tika giits vérojot macibu stundas, intereSu izglitibas pulcigu darbu, pasakumus, veicot skolotaju, skolénu un vecaku anket€Sanu,
intervijas. Tika analizéti dokumenti:

Licenceétas izglitibas programmas, skolas attistibas plans 2013./14.-2015./16.m.gads, skolas gada darba plani, skolas darba ciklogrammas, macibu
priekSmetu stundu saraksts, Valsts parbaudes darbu rezultati un analize, ick$€jas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, pedagogiskas padomes sézu
protokoli, metodisko komisiju dokumentacija: MK s&zu protokoli, darba plani un analize, skolotaju tarifikacijas saraksts, priekSmetu skolotaju pasveértejumi,
audzinasanas darba mapes, klaSu audzinataju klaSu stundu tematiskie plani, klases vecaku sapulCu protokoli un darba analizes materiali, vecaku kopsapulcu
protokoli, skolas pasakumu plans, individualas izglitibas programmas specialajiem b&rniem, tematiskie plani, macibu darba analize, iekS$€jie normativie
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dokumenti (skolas nolikums, reglamenti, kartibas u.c.), iek$€jas kontroles materiali, budzeta tames, skolas obligata dokumentacija (e-klases zurnali, interesu
izglitibas zurnali u.c.), skolénu personas lietas, sekmju izraksti, skolénu sasniegumi arpusstundu darba, VS atskaites, kontrolgjoso institiiciju parbaudes akti,
amatu apraksti, drosibas instruktazas, skolénu un skolotaju datu bazes, pagarinatas grupas darba plani un analize, bibliot€kas darba plans un analize, skolotaju
dezuiru grafiki, skolotaju darba noslogojuma grafiki, projektu materiali, majas lapas — skola.audrini.lv, www.rezeknesnovads.lv, www.audrini.lv, preses
izdevumi “Rézeknes Vestis” (krievu un latviesu valoda). Izmantoti individualo anketu un sarunu ar skolotajiem, skoléniem, vecakiem rezultati.

Pamatojumu iegtiSanai tika izmantotas aptaujas anketas:

Izsniegtas anketas Sanemtas anketas
Anketas skolotajiem 19 19
Anketas skoléniem 69 52
Anketas vecakiem 69 43

4. Iss skolas pasveértéjums pamatjomas

JOMA - 4.1. MACIBU SATURS
Kriteérijs — 4.1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Stipras puses Attistibas vajadzibas

1. Skolotaju darba planoSana, nemot véra skolénu sp&jas, intereses un vajadzibas. 1.Turpinat sadarbibu starpdisciplinaras izglititbas macibas
2. Operativa, radosa pieeja izglitibas procesa inovacijam. ievieSana.

3. Pilniba nodro$inata macibu literatiira.

JOMA - 4.2. MACISANA UN MACISANAS
Kriterijs — 4.2.1. MaciSanas kvalitate

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Pedagogi, izmantojot savu pieredzi un radoSumu, prasmigi organiz€ macibu stundas.

2. Macibu un arpusstundu procesa mérktieciga izmantosana skoléna personibas veido$ana un attistiba.

3. Macisanas process dod iesp€ju izglitojamajiem iesaistities praktiska darbiba, dzivei nepiecieSamo
prasmju apguve, ka ar1 sava darba verté€Sana.

1. Majas darbu uzdoSanas lietderibas un
efektivitates izpéte.

4. PriekSmetu skolotaji labi parzina macamo priekSmetu, prot mérktiecigi izskaidrot macamo teému,
pielieto miisdienigas macibu metodes un jaunakas informacijas tehnologijas.

5. Notiek globalas izglitibas jautajumu integréSana macibu un audzinaSanas procesa.
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Kriteérijs — 4.2.2. MaciSanas kvalitate

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Skoléniem ir iesp&ja sanemt konsultacijas visos macibu priekSmetos.

1. Jasekme skolénu piedaliSanos dazados pasakumos

2. Merktieciga izglitojamo pozitivas attiecksmes veidoSana macibu procesa.

3. Skolotaju atbalsts skolénu izglitosana.

Kritérijs — 4.2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Macibu sasniegumu verteésanas objektivitate.

1. Pilnveidot skolénu maciSanas motivacijas stimulésanas sist€ému.

2. Skoléni un vecaki ir informéti par skolas parbaudes darbu sistemu.

2. Turpinat motivet skolénus aktivak iesaistities macibu procesa,

sasniegumiem.

3. Vecakiem regulari tiek sniegta informacija par skolénu macibu veicinat personisko atbildibu par savu darbu, pilnveidot patstaviga

darba iemanas un motivet regulari veikt pasvertejumu.

4. Parbaudes darbu rezultatu uzskaite un analize.

3. Attistit skolénu prasmes sava darba planosana un objektiva

5. Skolénu maci§anas motivacijas stimuléSanas sistéma

pasverteSana.

JOMA - 4.3. IZGLITOJAMA SASNIEGUMI
Kriterijs — 4.3.1. Izglitojama sasniegumi ikdienas darba
Kriterijs — 4.3.2. Izglitojama sasniegumi valsts parbaudes darbos

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Skoléni un vecaki zina vertéSanas sisteémas kritérijus un kartibu.

1. Pilnveidot skolénu izaugsmes dinamikas uzskaiti.

JOMA - 4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
Kritérijs — 4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

un izglitojama drosibas garanteéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Tiek nodroSinata atbalsta personala palidziba un veselibas apriipe.

1. Sekmeét skolénu izpratni par drosibas ievéroSanu ikdiena

sadarbojoties ar valsts un pasvaldibas droSibas struktiiram.

2. Skola katru gadu Organizé skolénu zobu Sanéciju. savas un citu droSibas un veselibas Saglabééané.

3. Piedalas veseliga dzivesveida populariz€sanas programma. 2. Sadarbiba ar atbalsta personalu aktualizet atkaribu un
4. Tzveidoti drosibas prasibam atbilstosi reglamentgjosie dokumenti. savstarpgjo saskarsmes problému risinaSanu starp

5. Tiek merktiecigi planoti un organizéti izglitojamo droSibas pasakumi, skoleniem.

6. Ir apzinati skoléni, kuriem ir nepiecieSama psihologiska un sociala palidziba.

Kritérijs — 4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Skola darbojas plaSa interesSu izglitibas programma, kas veicina
vispusigas personibas attistibu.

1. Izstradat jaunas intereSu izglitibas programmas skolénu personibas
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vispusigai attistiSanai.

2. Skola darbojas skolénu pasparvalde.

2.Turpinat interesu izglitibas programmu satura pilnveidosanu atbilstosi

3. Skoléniem ir sasniegumi konkursos, sporta pasakumos, skates.

izglitojamo interesém.

Kriterijs — 4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Daudzpusiga informacija par turpmakas izglitibas iesp&jam.

1. Turpinat apkopot un sistematiz&t materialus par talakas izglitibas iespgjam.

2. Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém karjeras jautajumos.

2. Sekmeét skolénu izpratni par izglitibas noderigumu personibas izaugsme un

3. Katru gadu tiek apkopota informacija par 9. klases talako karjera.
izglitibu.
Kriterijs — 4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacija
Stipras puses Attistibas vajadzibas
1. Skoléni ar grutibam macibas jutas atbalstiti un drosi, vérojama vinu izaugsme. | 1. Turpinat pilnveidot atbalsta sniegSanu talantigiem skoléniem

2. Talantigo skolénu apbalvojumu sist€ma.

un skoléniem, kuriem macibas sagada gritibas.

3. Skolotaju atbalsts macibu procesa.

Kritérijs — 4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Pedagogu profesionalitate.

1. Veicinat sadarbibu ar vecakiem jautajumos par individualo atbalstu skoléniem.

2. Tiek uzkrata pieredze individualo macibu apguves planu
izveid€ izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

2. Pilnveidot pedagogiska personala kompetenci darba ar skoléniem ar Tpasam
vajadziba.

Kritérijs — 4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Operativa sadarbiba ar vecakiem skoléna atbalstam.

1. Veicinat vecaku iesp&ju pilnveidoSanu skolvadibas sisttma E-klasg.

2. Kvalitativa un lietderiga vecaku informéSana.

3. Sadarbiba ar vecakiem tiek planota.

2. Veicinat vecaku piedaliSanos dazados skolas rikotajos pasakumos.

JOMA —4.5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE
Kritérijs — 4.5.1. Mikroklimats

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Skola ir demokratiski izstradati Ieks€jas kartibas noteikumi un
Darba kartibas noteikumi.

1. Aktualizét vairak pasakumu, kuros piedalitos skolotaji, skolas darbinieki, vecaki
kopa ar skoléniem.

2. Skolai ir bagatas tradicijas, tas tiek attistitas un pilnveidotas.

2. Regulari aktualizet esoSos iek§€jas kartibas noteikumus.

3. Aktuala informacija tiek sniegta regulari.

3. Turpinat aizsakto praksi informé&t sabiedribu par skolas aktualitatém, izmantojot
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péc iesp€jas daudzveidigakus instrumentus (piem. Facebook vietni)

4. Skola ir pozitiva sadarbibas vide.

4. Turpinat pilnveidot savstarp&jas cienas un sapratnes pilnveidoSana visu skola
iesaistito pusu starpa.

Kriterijs — 4.5.2. Fiziska vide

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Skolas sanitari - higiéniskie apstakli atbilst macibu procesa realizéSanai
noteiktajam prasibam.

1. Skolas pamatu un arsienu siltinaSana, jumta maina.

2. Skolas telpas ir funkcionalas, labiekartotas, tiek uzturéta to tiriba un
kartiba. Skolas darbinieki riip€jas par telpu estétisko noform&jumu.

2. Turpinat piesaistit Iidzeklus remontu veikSanai skolas telpas, kur tas ir
nepiecieSams. Darbnicas - majturibas (z€niem) kapitalais remonts

3. lekartota musdieniga vingroSanas telpa un trenazieru zale

3. Tualesu (vecais korpuss) kapitalais remonts, sporta zales gridas
seguma maina un dusas telpu kapitalais remonts.

4. Skolai piegulosa atpiitas teritorija ir sakartota — attirits ara baseins,
ierikots pludmales volejbola laukums, apzalumota, uzstadita lapene,
laipas, solini, gérbtuve un ara tualete. Viss tiek uzturéts kartiba.

4. Turpinat uzturét skolas apkartni un ripé€ties par tas estétisko izskatu,
uzstadit apgaismojumu pie ara baseina un skolas teritorija.

5. Sakartots skolas pagalms, ir izbuivéta brivdabas macibu klase un
sakartota teritorija ap to.

5. Turpinat meklét risinajumus droSibas Iimena paaugstinasanai uz
autocela preti skolai, regulari aktualiz&jot So jautajumu sadarbiba ar
atbildigajam institiicijam.

6. Pateicoties regularam darbam (planoSana, izpilde, darba laiks,
pieejamiba utt.) skoléni un skolotaji zina, kadi resursi un pakalpojumi ir
skola, un, ko var izmantot.

6. Turpinat skolas telpu estétisko noformésanu.

JOMA - 4.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI
Kriterijs — 4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Skolai ir visas licencéto izglitibas programmu isteno$anai nepiecieSamas
telpas. Skolai ir misdienigi izremonteti un aprikoti majturibas, vizualas
makslas, miizikas un fizikas kabineti.

1. NepiecieSams turpinat darbu pie IT resursu atjaunoSanas
(kvalitativaki, jaudigaki, modernaki modeli) un papildinaSanas

(projektors/interaktiva tafele katra kabineta), planSetdatoru iegade.

2. Skolas macibu telpas ir nodroSinatas ar licencéto izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamajiem materialtehniskajiem resursiem un iekartam,
interneta pieslégumu.

2. legadaties licenci digitalas macibu programmas uzdevumi.lv
lietoSanai.

3. Aktiva ,,E- klases” izmantoSana administrativaja un macibu darba.

4. Pateicoties regularam darbam (planoSana, izpilde, darba laiks, pieejamiba
utt.) skoléni un skolotaji zina, kadi resursi un pakalpojumi ir skola, un, ko ta
var sniegt viniem.

3. Turpinat finansu lidzeklu piesaisti ar projektu un biedribas
palidzibu.
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Kriterijs — 4.6.2. Personalresursi

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Skolotaju izglitiba un profesionala kvalifikacija ir augsta limen, | 1.
atbilst normativo aktu prasibam, tiek nepartraukti pilnveidota.

Turpinat planot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,
aktualizgjot pakapes iegiiSanu tiem pedagogiem, kuriem tas nav.

2. Pedagogi dalas ar kolégiem ar kursos giito pieredzi.

Kritérijs — 4.7.1. Izglitibas iestades pasvértéSana un attistibas planoSana

JOMA - 4.7. IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

1. Sistematiski organize pasvertésanas procesu ka komandas darbu,
iesaistot izvertéSanas un turpmakas darbibas planosanas procesa Skolas
personalu, skolénus, Skolas padomi un citus primari ieinteres€tos
partnerus.

1. Turpinat aktivizet un regulari iesaistit pasvertésanas procesa, [emumu

pienemsana un lidzatbildiba skolénu vecakus, skolénus un skolas
personalu.

2. Skolas attistibas plana prioritates balstas uz skolas pasvértgjuma
rezultatiem.

2. Turpinat mérktiecigi un regulari veikt darba analizi un pasvertéSanu

katra darbibas joma, balstit turpmako darbibu uz iegttajiem
secinajumiem.

Kriterijs — 4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

ieverojot argjo normativo aktu prasibas.

1. Skolas darbu reglament&josa dokumentacija ir izstradata demokratiska lémumu pienemsSanas procesa,

1. Pilnveidot metodisko vaditaju
kompetenci.

2. Skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas darbu gan skolas ieks$€ja, gan argja vide.

3. Skolas vadiba atbalsta un veicina radosu skolas vidi, atbalsta inovacijas.

Kriterijs — 4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Stipras puses

‘ Attistibas vajadzibas

1. Skolai ir sadarbiba ar pa§valdibu.

2. Skola aktivi sadarbojas ar dazadam institiicijam.

1. Turpinat izzinat sadarbibas iesp€jas, paplasinot partneru loku.

3. Tiek stiprinats un popularizéts skolas téls novada un valsti.

2. Meklet jaunas iespgjas skolas dalibai starptautiskos projektos ar
ERASMUS+, Nordplus un citu finanSu instrumentu palidzibu.
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Audrinu pamatskolas prioritates 2016./2017. — 2021./2022.m.qg.

Pamatjoma

2016./2017.

2017./2018.

2018./20109.

Macibu saturs

Globalo jautajumu izpratnes veicinasana,
dazadojot gan macibu saturu, gan
izmantojamas metodes.

Kompetencu pieeja balstita izglitibas satura ievieSana.

Audrinu pamatskolas audzinaSanas
programmas aktualiz&Sana.

MaciSana un

Izglitojamo pé&tniecisko un radoSo prasmju

macisanas attistiSana, aktualiz€jot jégpilnas lasiSanas
un t€lainas domasanas nozimigumu,
virziba uz kompetencu pieeju.
Izglitojamo Izglttojamo zinaSanu, prasmju tuvinasana
sasniegumi izglitojama individualajam sp&am un macibu
sasniegumu kvalitates paaugstinasana.
Izglitojamo patriotisma un pilsonisko
Atbalsts zinasanu, prasmju un vertibu apguves Atbalsts individualo macisanas kompetencu

izglitojamajiem

sekméSana, tadejadi aktualizgjot
pilsonisko lidzdalibu skolas un gimenes,
vietgjas kopienas un valsts dzive.

attistibai un atbalsta sisteémas izveide
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

lestades vide

Drosas, estétiskas un pozitivas vides
veidoSana, uzturéSana un pilnveidosana.

Iestades resursi

Skolas personala un materiali tehnisko resursu
mérktieciga un efektiva papildinasana,
pilnveido un izmantosana.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Skolas pasnoveértéjuma zinojuma un jauna
attistibas plana izstradaSana.

Skolas iek$€jo normativo dokumentu
pilnveidosana atbilstosi ar&jiem normativiem
dokumentiem.

Kvalitativs vadibas cikls (planosana,
organizacija, parraudziba, izvertéSana) visas
darba grupas.
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Audrinu pamatskolas prioritates 2016./2017. — 2021./2022.m.qg.

Pamatjoma

2019./2020.

2020./2021.

2021./2022.

Macibu saturs

Kompetencu pieeja balstita izglitibas satura ievieSana.

Audrinu pamatskolas audzinaSanas
programmas aktualizéSana.

MaciSana un

Jauno tehnologiju un panémienu

macisanas meérktieciga izmantoSana macibu stundas
organizacija.
Izglitojamo Izglitojamo macibu sasniegumu uzlabosana
sasniegumi ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu
priekSmetu olimpiades un konkursos.
Atbalsts Atbalsta sistemas karjeras izglitiba Izstradat jaunas un turpinat pilnveidot esoso

izglitojamajiem

pilnveide.

interesu izglitibas programmas izglitojamo
personibas vispusigai attistibai un
pilnveido§anai.

Iestades vide

Vispusigi attistitas personibas attistibu
veicinosa izglitibas vide, finansu resursu
piesaistiSana skolas labiekarto$anai un
attistibai.

Skolas energoefektivitates uzlabosana un
skolas fiziskas vides pilnveide.

Iestades resursi

Materiali tehniskas bazes pilnveido§ana macibu
priekSmetu kabinetos, atbilstosi macibu
priekSmetu standartu prasibam.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Kvalitativs vadibas cikls (plano$ana, organizacija, parraudziba, izveértésana) visas darba

grupas.

Skolas darba prioritasu TstenoSanas
izvertéSana, pasvertgjuma izstradasana un
jauna attistibas plana veidosana.
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Pamatjoma Macibu saturs 2017./2018.m.g.-2021./2022.m.g.

Prioritate Kompetencu pieeja balstita izglitibas satura ievieSana

Merkis Kvalitativi istenot pirmskolas un pamatizglitibas standartu prasibas macibu procesa, 1stenojot kompetencu pieeju macibu
satura.

NoverteSanas kriteriji e Skolas administracija atbalsta un pedagogi iesaistas valsts organizetajas apmacibas un pieredzes apmainas seminaros.

e Metodiskajas komisijas visas izglitibas jomas izvertéts katra macibu priek§meta saturs un kompetences
Stundu veérosanas materiali par kompetences balstitu macibu saturu.

Pedagogi plano, sadarbojas un steno uz kompetenceém balstitu macibu saturu.
Ir izstradati macibu priekSmetu standartam, programmai atbilstosi tematiskie plani visos macibu priekSmetos.
Metodisko komisiju protokoli, darbibas atskaiSu rezultati.
Ir iegadata nepiecieSama macibu un metodiska literatiira atbilstosi jaunajam izglitibas standartam.
Macibu sasniegumi gada un valsts parbaudes darbos.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Kontrole un
parraudziba

Izglitibas satura reformu un standartu saskanoSana ar
macibu planiem.

D.Vasilevska

2017.-2018.m.qg.

Macibu programmas,
tematiskie plani, pa§veértéjumi

L.Teirumnieka

Istenot kompetendu pieeja balstitu visparéjas
pamatizglitibas saturu.

PriekSmetu skolotaji

2018.-2022.m.g.

Stundu veéroSanas lapas,
skolotaju paSvertéjumi

D.Vasilevska

Organizgt atklatas stundas, vérot un analiz&t, viedoklu D.Vasilevska Regulari Stundu vérosanas lapas, L.Teirumnieka
apmaina, ieteikumi. skolotaju paSvertejumi

Izvértét skola izmantojamo macibu gramatu un darba S.JerSova Visu periodu Bibliotekas macibu gramatu | L.Teirumnieka
burtnicu atbilstibu jaunajam pamatizglitibas standartiem, fonds, macibu lidzekli, skolas

kuros izglitibas saturs veidots kompetences. budzets

Pedagogi skolotaju sanaksmés sniedz jaunako MK vaditaji Visu periodu Kursu apliecibas, L.Teirumnieka
informaciju péc kursiem, seminariem un MA sanaksmém, | D.Vasilevska sanaksmju protokoli

lai izprastu jauna standarta mérkus un uzdevumus.

Turpinat izstradat individualos izglitibas planus PriekSmetu skolotaji | Regulari Atbalsta personala darba D.Vasilevska

izglitojamajiem, kuri apgiist specialas programmas.

A.Vorobjova

planojums un analize.

Aktualizet izglitibas programmas atbilstosi jaunajiem
izglitibas standartiem.

D.Vasilevska

2018.-2020.m.g.

Pirmskolas un pamatizglitibas
programmas.

L.Teirumnieka
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Pamatjoma Macibu saturs

2016./2017.m.qg.

Prioritate

Globalo jautajumu izpratnes veicinasana, dazadojot gan macibu saturu, gan izmantojamas metodes.

Merkis

Nodro$inat macibu satura saikni ar globalo jautajumu izpratni ilgtsp&jiga attistiba.

Novertesanas Kriteriji | o

Starpdisciplinaras saiknes 1stenoSana.

Macibu saturs ir papildinats ar globalo jautajumu aktualitatém.

Macibu satura apguve ka kopveselums, kas saistits ar globalo izglitibu.
Izglitojamie izprot, ka skola iegiitas zinaSanas par globalo izglitibu biis nepieciesamas cilvéces ilgtsp&jiga attistiba.
Macibu procesa tiek izmantotas jaunakas tehnologijas un mediji, globalo jautajumu izpratnes veicinasanai.

Pedagogu un metodisko komisiju darbibas atskaiSu rezultati. Macibu stundu véroSanas rezultati.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat globalo jautajumu ievieSanu macibu priek§metos, T.Vabale 2016./2017.m.g. | Cilvekresursi D.Vasilevska
aktualiz€t macibu satura saikni ar globalo izglitibu. M.Repsa
Papildinat macibu priekSmetu tematisko planu saturu ar aktualitatém | PriekSmetu skolotaji 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi, D.Vasilevska
globalaja izglitiba un cilveces ilgtsp&jiga attistiba. tematiskie plani
Rosinat pedagogu s mérktiecigi izmantot jaunakas tehnologijas un D.Vasilevska Visu periodu Cilvekresursi L.Teirumnieka
medijus macibu stunda.
Veikt izglitojamo anketéSanu un aptauju par izpratni iegutajas P MK vaditajs 2017.gada maijs | Aptauju un D.Vasilevska
zinasanas par globalo izglitibu un cilveces ilgtspejigo attistibu. anket€Sanas
rezultati
Nodros$inat pedagogu pieredzes apmainu, savstarp&ju macibu stundu | D.Vasilevska 2016./2017.m.g. | Cilvékresursi, L.Teirumnieka
veroSanu, viedoklu un ieteikumi apmainu. veroSanas lapas
Veikt priekSmetu pedagogu pasvértéjumu un macibu darba D.Vasilevska 2016./2017.m.g. | Pasvértéjuma L.Teirumnieka
izvertejumu. materiali
Organizét pedagogu anketé$anu vai aptauju. D.Vasilevska 1 reizi gada Cilvékresursi, L.Teirumnieka
anketas
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Pamatjoma Macibu saturs

2018./19.m.g. un 2021./2022.m.g.

Prioritate

Audrinu pamatskolas audzinasanas programmas aktualizéSana.

Merkis
macibu gadam.

Izstradat audzinasanas darba virzienus audzinaSanas mérka un uzdevumu istenosanai triju gadu periodam un planu katram

Novertesanas kriteriji | e
e Izglitojamie aktivi darbojas skolénu pasparvalde.
Izglitojamie aktivi darbojas interesu izglitibas nodarbibas.

Izglitojamo vecaki ir informéti, atbalsta un iesaistas skolas aktivitates.
Aktiva izglitojamo piedaliSsanas dazada méroga pasakumos (konkursi, olimpiades, skates u.c.).

Ir aktualizeta, izstradata un tiek Tstenota Audrinu pamatskolas audzinaSanas programma.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat skolas audzinasanas programmu, saskana ar KA MK vaditajs | Lidz septembrim Audzinasanas L.Teirumnieka
kuru tiek izstradati skolas audzinasanas darba plans un klasu KlaSu audzinataji programma,
audzinaSanas tematiskie plani. tematiskie plani,
pasvertejumi
Izstradat skolas audzinasanas darba planu katram macibu gadam. KA MK vaditajs | Katru macibu gadu | Cilveékresursi, L.Teirumnieka
darba plans
Palielinat intereSu izglitibas piedavajumu, veicinot pedagogus jaunu un | D.Vasilevska Lidz 2019.gada P L.Teirumnieka
miusdienigu programmu sastadiSana. septembrim
Koordinét skolas audzinasanas darba plana izpildi un izvertéjumu. KA MK vaditajs | Regulari Pasakuma plans, | L.Teirumnieka
KlaSu audzinataji tematiskie plani,
pasvertejumi,
publikacijas,
darba analize
Izstradat skolas pasakumu planu katru macibu gadu, balstoties uz valsts, | KA MK vaditajs | Augusts/decembris | Cilvekresursi, L.Teirumnieka
novada un skolas prioritatém. Sedes protokol&t. Klasu audzinataji pasakumu plans,
protokoli
Veikt kKlasu audzinataju pasnoveértéjumu un audzinasanas darba Kla$u audzinataji | 1 reizi gada Anketas, L.Teirumnieka
izvertejumu. protokoli,
publikacijas
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Pamatjoma MaciSana un maciSanas 2016./2017.m.g.

Prioritate Izglitojamo pétniecisko un radoSo prasmju attistiSana, aktualizéjot jegpilnas lasiSanas un telainas domasanas
nozimigumu, virziba uz kompetencu pieeju.

Merkis Aktivizet izglitojamo pétniecisko un radoSo prasmju attistiSanu, aktualizet jeégpilnas lasiSanas un te€lainas domasanas
nozimigumu.

Novértésanas e Pedagogi pedagogiskaja procesa izmanto daudzveidigas metodes un panémienus, lai pilnveidotu izglitojamo pétniecisko un

kriteriji radoSo prasmju attistiSanu.

atbilst izglitojamo sp&jam un interesém.

majturibas darbnicas/.

veicinot kvalitativaku macibu vielas apguvi.

e Macibu stundas paredz&to uzdevumu izpilde saistita ar jégpilnas lasiSanas un telainas domasanas apgiisanu, temps un saturs

e Macibu procesa tiek vertéts izglitojamo padaritais darbs, atticksme, iniciativa, nepiecieSsamibas gadijuma sniedzot atbalstu.
e Izglitojamie izvirzito mérku sasniegSanai izmanto skolas piedavatas iesp€jas /bibliotéku, lasitavu, datorklasi, laboratorijas,

e Aptauju rezultati liecina, ka izglitojamo p&tnieciskas un radosas prasmes lauj veiksmigak veikt macibu uzdevumu izpildi,

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izzinat izglitojama sp&jas un to atbilstibu macibu sasniegumiem katra macibu priekSmeta | Pedagogi Regulari | e-klases datu baze | D.Vasilevska
Rast iesp&ju pedagogu talakizglitibai (kursi, seminari, projekti) par izglitojamo pétniecisko | D.Vasilevska | Regulari | Skolas budzets, L.Teirumnieka
un radoSo prasmju attistiSanu, jégpilnas lasiSanas un t€lainas domasanas aktivizéSanu. Talakizgl. kursu
apmekl&juma tabula
Attisttt izglitojamo pétnieciskas un radosas prasmes. PriekSmeta Regulari | Talakizglitibas D.Vasilevska
skolotaji kursu materiali
Nodrosinat dazadu avotu izmantosanas iesp&jamibu (bibliotekas un lasitavas, datorklases, | PriekSmeta Regulari | Skolas budzets D.Vasilevska
laboratoriju, darbnicas, interneta piesléguma pieejamu U.C.) izglitojamo p&tniecisko un skolotaji
radoSo prasmju atbalstiSanai.
Sekmét daudzveidigu macibu metoZu pielietojumu izglitojamo aktivai iesaistiSanai MK vaditaji | Regulari | Talakizglitibas D.Vasilevska
pétniecisko un radoSo prasmju attistiSana, aktualiz&jot jégpilnas lasiSanas un t€lainas kursu materiali
domasanas nozimigumu.
Vérot stundas ar mérki konstatét, ka izglitojamie iesaistas macisanas procesa un, cik D.Vasilevska | Regulari | Stundu véroSanas | L.Teirumnieka
veiksmigi tas tiek organizéts. lapas
Veikt pedagogu aptauju, ka izglitojamo p&tnieciskas un radosas prasmes lauj MK vaditaji | 1 reizi Anketas D.Vasilevska
veiksmigak veikt macibu uzdevumu izpildi, veicinot kvalitativaku macibu vielas gada

apguvi.
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Pamatjoma MaciSana un macisanas

2019./2020.m.g.

Prioritate Jauno tehnologiju un papémienu mérktieciga izmanto$sana macibu stundas organizacija.
Merkis Uzlabot macibu procesu, izmantojot dazadas modernas informacijas tehnologijas un medijus (piem. E-twinning platformu).
Novertesanas kriteriji e Izglitojamajiem un pedagogiem pieejamas jaunakas informaciju tehnologijas un mediji, talakizglitibas kursu apmekl&jums.

darftt izglitojamos.

e Palielinat informatikas kabineta izmantojumu. Pedagogi izmanto darba jaunakas informacijas tehnologijas, ka ar rosina to

e Pedagogi veido macibu materialus, izmantojot jaunakas tehnologijas un medijus, interaktivas macibu metodes.

e Izglitojamo un vecaku aptauju rezultati liecina, ka jaunako informacijas tehnologiju izmantoSana sekm& macibu
procesu, lidz ar to nodroSinot augstakus sasniegumus.

e Pedagogu un metodisko komisiju darbibas atskaiSu rezultati. Macibu stundu veroSanu rezultati.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat iesp&ju pedagogiem apmeklét seminarus, kursus par IT D.Vasilevska Pec Skolas budzets, L.Teirumnieka
izmanto$anas iesp€&jam dazadu macibu priek§metu stundas un macibu piedavajumiem | Talakizglitibas kursu
materialu izveidé (piem. uzdevumi.lv, soma.lv). apmekl¢juma tabula
un analizes materiali
Pilnveidot jau esoSo datorklases, biblioteékas interaktivo un digitalo [.Uzula Regulari Skolas budzets, L.Teirumnieka
macibu lidzeklu bazi. S.JerSova skolas majas lapa
Nodrosinat iesp&ju darboties ar IT arpus macibu stundam, lai pilnveidotu | I.Uzula Regulari Skolas budzets D.Vasilevska
izglitojamo radosa un pétnieciska darba prasmes.
Organizét pedagogu pieredzes apmainu par informacijas tehnologiju P MK vaditajs 1 reizi gada Cilvekresursi D.Vasilevska
izmantosanas iesp&jam macibu procesa.
Organizgt atklatas stundas, demonstréjot informacijas tehnologiju P MK vaditajs 1 reizi gada Cilvekresursi D.Vasilevska
pielietojuma iespgjas.
Apkopot un analizét pedagogu un MK darbibas atskaites, izvertgjot IT D.Vasilevska Janvaris/jlnijs VEroSanas lapas, | L.Teirumnieka
pielietojuma mérktiecigumu un efektivitati macibu procesa. P MK atskaites
Sastadit informatikas kabineta apmekl€juma un izmantoSanas grafiku. 1.Uzula Regulari Cilvekresursi, D.Vasilevska
grafiks
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Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi

2017./2018.m.g.

Prioritate Izglitojamo zinasanu, prasmju tuvinasana izglitojama individualajam spéjam un macibu sasniegumu kvalitates
paaugstinasana.
Merkis Sekmét katra izglitojama macibu sasniegumu atbilstibu vina sp&jam.

Novertesanas kriteriji

Statistikas dati par izglitojamo sasniegumiem, individualas attistibas dinamiku.
Nav biitisku atskiribu gada vertéjumos un valsts parbaudes darbos.
Tiek veidota izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analize.
Pedagogu darba analizes apliecina izglitojamo izaugsmi.

Pedagogi ievéro vienotas prasibas parbaudes darbu izstradei un vértéSanai.
Tiek organizetas individualas konsultacijas, logopéda un speciala pedagoga nodarbibas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veicinat izglitojamo personigo [idzdalibu macibu sasniegumu kvalitates Klasu audzinataji, | Regulari Cilvekresursi D.Vasilevska
paaugstinasana. pedagogi.
MK analizét parbaudes darbu rezultatus, izdarit secinajumus, rezultatus D.Vasilevska Katru gadu Darbu analizes L.Teirumnieka
salidzinat ar novada un valsts [Tmeni u.c.
Apzinat talantigos izglitojamos un sekmét vinu izaugsmi. D.Vasilevska Katru gadu E-klase, L.Teirumnieka
olimpiazu rezultati
Turpinat izstradat atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar griittbam macibas vai | D.Vasilevska Katru gadu E-klase, izglitojamie, | L. Teirumnieka
zemiem sasniegumiem (ind.konsult., ,,mazas pedsédes”, logop&da un speciala vecaki, logopeds,
pedagoga nodarbibas). specialais pedagogs.
Nodrosinat atbalstu, motivét izglitojamos augstakiem sasniegumiem D.Vasilevska Regulari Stundu véroSanas | L.Teirumnieka
centralizétajos eksamenos un valsts parbaudes darbos. lapas, analizes
Apmeklét talakizglitibas kursus macibu priek$§metos ar mérki izzinat jaunako D.Vasilevska Pec Skolas budzets L.Teirumnieka
par macibu metoZzu izmanto$anu izglitojamo prasmju un iemanu veidosanai. piedavajumu
grafikiem

Izstradat pedagogu individualo konsultaciju sarakstus. D.Vasilevska Katru gadu Cilvékresursi L.Teirumnieka
Izvertet izglitojamo sasniegumu datubazes statistiku un planot turpmako PriekSmetu Decembris/ E-klase, D.Vasilevska
darbibu, lai sekmétu izglitojamo macibu sasniegumu kvalitates skolotaji maijs izglitojamie
paaugstinasanu.
Sadarbiba ar vecakiem, veidojot pozitivu attiecksmi pret macisanas procesu D.Vasilevska Regulari Cilvekresursi L.Teirumnieka

skola, organizgjot vecaku dienas un izmantojot citas sadarbibas formas.

Klasu audzinata;ji
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Aktualizet izglitojamo pasvértéjumu ikdienas macibu procesa. Pedagogi Regulari Cilvékresursi D.Vasilevska

Pilnveidot izglitojamo prasmi zinaSanas, iemanas un prasmes pielietot P MK vaditajs Regulari Cilvekresursi D.Vasilevska

nestandarta situacijas.

Motivét izglitojamos piedalities olimpiadés, konkursos u.c. aktivitatés Pedagogi Regulari Izglitojamie, D.Vasilevska
pasakumu plani.

Izpétit un optimizet majas darbu apjomu. D.Vasilevska Visu periodu | Pétijuma rezultati | L.Teirumnieka

Pamatjoma Izglitojamo sasniegumi 2020./2021.m.g.
Prioritate Izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, macibu priekSmetu olimpiades
un konkursos.
Merkis Uzlabot izglitojamo sasniegumus, veicinat izaugsmes dinamiku.
Novertesanas Kriteriji e Statistikas dati par izglitojamo sasniegumiem, individualas attistibas dinamiku.
e Nav butisku atskirtbu gada vértéjumos un valsts parbaudes darbos.
e Tiek veidota izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analize.
e Pedagogu darba analizes apliecina izglitojamo izaugsmi.
e Pedagogi ievéro vienotas prasibas parbaudes darbu izstradei un vérté$anai.
o Tiek organizgtas atklatas stundas un tematiski pasakumi.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
MK analizet parbaudes darbu rezultatus, izdarit secinajumus, rezultatus P MK vaditajs, Katru gadu Analizes materiali | D.Vasilevska
salidzinat ar novada un valsts ITmeni u.c. pedagogi
Organizgt atklatas stundas un pieredzes apmainu par daudzveidigu metozu D.Vasilevska 1 reizi gada Cilvekresursi, L.Teirumnieka
izmantoSanu maciSanas un macisanas procesa. veroSanas lapas
Apmeklgt talakizglitibas kursus macibu priek§metos ar mérki izzinat D.Vasilevska Péc piedavajumu | Skolas budZets L.Teirumnieka
jaunakas macibu metodes izglitojamo prasmju un iemanu veido$anai. grafikiem
Izstradat individualo konsultaciju sarakstu. D.Vasilevska Katru gadu Cilvekresursi L.Teirumnieka
Apkopot un analizét pedagogu un metodisko komisiju darbibas atskaites, | D.Vasilevska Janvaris/jinijs Cilvekresursi, L.Teirumnieka

izvertgjot izglitojamo sasniegumus un izaugsmes dinamiku.

analizes materiali
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

2018./2019.m.g.

Prioritate

Atbalsts individualo maciSanas kompetencu attistibai un atbalsta sistémas izveide izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Merkis

Izveidot atbalsta sistemu individualo macisanas kompetencu attistibai bérniem ar specialajam vajadzibam.

Novértesanas kritériji

o Klasu audzinataji un pedagogi ir apzinajusi:
- sociala riska gimenes un izglitojamos;
- izglitojamos, kuriem ir emocionala, psihologiska rakstura problémas;
- izglitojamos, kuriem ir griititbas macibas.
o Tiek veikts planveidigs darbs ar iepriek§ min€tajiem izglitojamajiem un vecakiem.
e Darbu veic sadarbiba ar skolas atbalsta personalu (logop&ds, specialais pedagogs) un pasvaldibas atbalsta komandu,
sociala dienesta, barintiesas darbiniekiem.
¢ Risina izglitojamo adaptacijas problémas izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
e [zglitojamie aktivi darbojas interesu izglitibas programmas.
o Ir izstradata atbalsta sist€ma izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Sadarbiba ar vecakiem apzinat visus izglitojamos, kuriem: Klasu

e nepiecieSama emocionali psihologiska rakstura palidziba audzinataji Septembris Kl.audz., atbalsta D.Vasilevska

e ir griitibas macibas A.Vorobjova personals, izp&tes

e ir veselibas problémas. J.Upeniece materiali
Veikt skolénu sp€ju izp€ti un vinu vajadzibu apzinasanu. Katru gadu
Sadarbiba ar pasvaldibas socialo dienestu precizét sociala riska gimenu A.Vorobjova Oktobris Cilvekresursi D.Vasilevska
uzskaiti.
Nodrosinat klasu audzinataju, pedagogu sadarbibu ar skolas un novada D.Vasilevska Regulari Cilvekresursi L.Teirumnieka
atbalsta darbiniekiem (specialais pedagogs, psihologs, logopéds) palidzibas
sniegSana izglitojamajiem.
Organizgt atbalsta pasakumus 1., 4. klasu izglitojamajiem adaptacijas, Klasu 1. semestris Pasakumu plans D.Vasilevska
psihologisko vai emocionalo problému novérsanai. audzinataji
Organizét atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam | A.Vorobjova Regulari Kl.audz., atbalsta personals, | D.Vasilevska
adaptacijas, psihologisko vai emocionalo problému novérSanai. J.Upeniece izptes materiali
Papildinat macibu literatiiru un lidzeklus izglitojamajiem ar specialajam S.JerSova 2018./19.m.g. Skolas budzets L.Teirumnieka
vajadzibam. J.Upeniece 2020./21.m.g.
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Klasu audzinatajiem:
e Organizét audzinosa rakstura pasakumus;

e veikt individualu darbu ar izglitojamajiem atbalsta sniegSanai; Klases Visu gadu Klasu audzinataju e- KA MK
e informét vecakus par izglitojamo emocionali psihologiska rakstura | audzinataji klases Zurnals, vaditajs
vai macisanas problémam; pasvertejumi, protokoli
e iesaistit iesp&jamos atbalsta komandas darbiniekus darba ar
izglitojamajiem un vecakiem.
Apkopot un analizét pedagogu un metodisko komisiju darbibas atskaites, P MK vaditajs, | Janvaris/jiinijs Cilvekresursi, D.Vasilevska
izvert€jot maciSanas un macisanas procesa pasakumus izglitojama pedagogi darba plani un darba

individualo macisanas kompetencu attistibai.

analizes materiali
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem

2016./2017.m.qg.

Prioritate Izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu apguves sekmesana, tadéjadi aktualizéjot pilsonisko

Iidzdalibu skolas un gimenes, vietéjas kopienas un valsts dzive.

Merkis Veicinat izglitojamo pilsonisko apzinu, valstisko identitati un patriotisma stiprinasanu.

Novertesanas kriteriji e Izglitojamie piedalas skolas, novada, valsts rikotajos pasakumos.

Pedagogi un izglitojamie ir iesaistijusies Latvijas simtgades pasakumu aktivitates.

Tiek planoti un organizeti pasakumi kopibas un piederibas valstij sajiitas apliecinasanai.

Tiek veicinata izglitojamo un pedagogu valsts valodas lietoSana, izkopSana un lojalitate valstij.
Anketesanas rezultati parada, ka izglitojamie jiitas piederigi savai skolai, pagastam, novadam un valstij.
Tiek ieviesti vismaz divi jauni ikgad&ji pasakumi skola, kuri izkop piederibas sajiitu valstij.

Izglitojamo sasniegumi un panakumi apskatami skolas majas lapa un stenda (izveidota skolas majas lapa un stends).

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt anket€Sanu, lai izzinatu izglitojamo veértéjumu par skola notiekosajiem | KA MK vaditajs Septembris Skolas budzets, L.Teirumnieka
pasakumiem un jaunu pasakumu ievieSanu. anketas
Planot, organiz&t un iesaistities Latvijas simtgadei veltitajos pasakumos. Pedagogi Visu gadu Cilvekresursi, KA MK vaditajs
pasakumu analize
Iepazistinat izglitojamos ar skolas prioritatém un planotajiem pasakumiem. | Klasu audzinataji Septembris Pedagogi KA MK vaditajs
Izstradat un piedavat divus jaunus ikgad&jus skolas pasakumus. Pedagogi Septembris Skolas budzets KA MK vaditajs
Nodrosinat, lai izglitojamie sekmigi piedalas skolas, pagasta un novada Pedagogi Visu gadu Cilvekresursi L.Teirumnieka
pasakumos, skat€s un radoso darbu konkursos u.c. aktivitates. Skolas budzets
Izveidot, regulari un savlaicigi papildinat skolas majas lapu. A.Savickis, pedagogi | Visu gadu Skolas majas lapa L.Teirumnieka
Izveidot un regulari papildinat izglitojamo sasniegumu un panakumu stendu. | KA MK vaditajs Visu gadu Skolas budzets, L.Teirumnieka
Izveidot stendu ,,M@&s lepojamies!” stends
Veicinat izglitojamo Iidzdalibu un sadarbibu skolénu pasparvalde. KA MK vaditajs Visu gadu Cilvekresursi, L.Teirumnieka
skolas majas lapa,
protokoli
Analiz&t skolas intereSu izglitibas programmu stipras puses, veikt izmainas | KA MK vaditajs Maijs Pasvertejumi, L.Teirumnieka
un korekcijas, izvirzit prioritates. publikacijas
Planot un organizét aktivitates karjeras izglitibas programmas ietvaros. Kla$u audzinataji Visu gadu Cilvekresursi L.Teirumnieka
KA MK vaditajs Skolas budzets
Apkopot un analizét klasu audzinataju un MK darbibas atskaites ar merki Kla$u audzinataji 2 reize gada | Pasvértgjumi,skolas | L.Teirumnieka
noskaidrot izvirzitas prioritates istenosanas gaitu. KA MK vadrtajs majas lapa
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem 2019./2020.m.g.
Prioritate Atbalsta sistémas karjeras izglitibas pilnveide.

Merkis Sniegt atbalstu izglitojamajiem jégpilnas karjeras izvélei.

Novertesanas kriteriji e Izstradata karjeras izglitibas programma tris macibu gadiem.

e Izstradati un populariz&ti macibu materiali karjeras izglitibas apguvei dazados macibu priekSmetos.
¢ Pilnveidot skolas majas lapa sadalu par karjeras izglitibu.
e Izglitojamo un pedagogu aptaujas un atkaisu rezultati.

e Izglitojamie regulari apmekl€ ar karjeras izglitibu saistitas arpusklases nodarbibas un pilnveido savas prasmes un iemanas
e Izglitojamie piedalas valsts, novada, pagasta, skolas un arpusskolas pasakumos un skatgs.
e Metodisko komisiju darba atskaites rezultati.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat Karjeras izglitibas programmu trTs gadiem. Karjeras konsultants, | Augusts Cilvekresursi, L.Teirumnieka
MK vaditaji programma
Izvértét un pilnveidot izglitojamo karjeras portfolio saturu. Klasu audzinataji Oktobris Portfolio KA MK vaditajs
Turpinat apkopot macibu priekSmetu skolotaju pieredzi karjeras izglitibas D.Vasilevska Visu gadu Cilvekresursi, L.Teirumnieka
istenoSana macibu priek§metu stundas. sapuléu protokoli
Nodros$inat pedagogiem informativu un metodisku atbalstu karjeras D.Vasilevska, Visu gadu Skolas budzets, | L.Teirumnieka
izglitibas t€mu integréSanai macibu priekSmetu un klases audzinasanas Karjeras konsultants atbalsta materiali
stundas (IT resursi, materiali macibu stundam u.c. pasakumi).
Veikt 9.klasu izglitojamo izpéti karjeras izvélei. Karjeras konsultants | Visu gadu Cilvekresursi D.Vasilevska
Palielinat interesu izglitibas piedavajumu vispusigi attistitas personibas Karjeras konsultants, | Visu gadu Cilvekresursi, D.Vasilevska
veidoSana, sasaistot ar izglitojamo karjeras planosanu. P MK vaditajs ITP plans
Izveidot un pilnveidot skolas majas lapa sadalu par karjeras izglitibu un P MK vaditajs, Visu gadu Cilvekresursi, L.Teirumnieka
pilnveidot biblioteka pieejamo informacijas klastu karjeras izglitiba. S.JerSova skolas majas lapa
Organizet skola karjeras nedélu. P MK vaditajs 1 reizi gada | Analizes materiali | L. Teirumnieka
Veikt anketéSanu, lai izzinatu skolénu intereses un vajadzibas. KA MK vaditajs, Aprilis Skolas budzets, | L.Teirumnieka
P MK vaditajs anketas

Apkopot un analizé€t MK darbibas atskaites ar merki noskaidrot izvirzitas MK vaditaji Janvaris/ Atskaites, D.Vasilevska
prioritates stenoSanas gaitu. junijs protokoli
Organizet pieredzes apmainas pasakumu karjeras izgl. ar citam skolam. KA MK vaditajs 2.semestris | Publikacijas D.Vasilevska
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Pamatjoma Atbalsts izglitojamajiem 2021./2022.m.g.

Prioritate Izstradat jaunas un turpinat pilnveidot esosas interesu izglitibas programmas izglitojamo personibas vispusigai
attistibai un pilnveidosanai.

Merkis Radit iesp&ju jaunas pieredzes iegiiSanai, izmantojot intereSu izglitibas programmu daudzveidibu, atbilstosi izglitojamo

realajam vajadzibam.

Novértesanas kritériji

e Ir apzinatas skolénu vajadzibas p&c intereSu izglitibas programmam.

Ir apzinatas aktualitates izglitiba un interesu izglitiba.

Skola tiek izstradatas jaunas, miisdienigas un aktualas intereSu izglitibas programmas.
Izglitojamie regulari apmekl€ intereSu izglitibas pulcinu nodarbibas un pilnveido savas prasmes un iemanas.
IntereSu nodarbibu apmekl&Sana un organizéSana tiek parraudzita un kontroléta.
IntereSu izglitibas nodarbibu dalibnieki aktivi piedalas skolas un arpusskolas pasakumos un skates.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt anketéSanu, lai izzinatu skolénu intereses un vajadzibas. KA MK vaditajs | 2020./21.m.g. | Cilvekresursi | L.Teirumnieka
Maijs
Izstradat un piedavat jaunas un aktualas interesu izglitibas programmas. Pedagogi Aprilis Cilveékresursi | D.Vasilevska
lepazistinat izglitojamos ar skolas prioritatém interesu izglitiba: interesu izglitiba | MK vaditaji, Septembris Cilvekresursi L.Teirumnieka
ka macibu satura padzilinasana. pedagogi
Piedalities Enu dienas, piesaistit izglitojamo vecakus un novada uznémgéjus, Pedagogi, klasu Regulari Cilvekresursi D.Vasilevska
valsts un nevalstiskas organizacijas. audzinataji
Veicinat sadarbibu ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju. MK vaditaji Regulari Skolas budzets | L.Teirumnieka
Izveidot interesu izglitibas programmu aktivitasu stendu. Interesu izglitibas | Regulari Skolas budzets | MK vaditaji
pedagogi
Atbalstit intereSu izglitibas programmu izglitojamo piedaliSanos citu iestazu Interesu izglitibas | Regulari Skolas budzets | MK vaditaji
organiz&tajos pasakumos, konkursos, skatés u.c. pedagogi
Sistematiski analiz&t skolas intereSu izglitibas programmu un pedagogu stipras Interesu izglitibas | Decembris/ Cilvékresursi | D.Vasilevska
un vajas puses, veikt izmainas un korekcijas, izvirzit prioritates Istenosanas pedagogi maijs
gaitu.
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Pamatjoma Izglitibas iestades vide 2017./2018.m.g.
Prioritate Drosas, estetiskas un pozitivas vides veidoSana, uzturéSana un pilnveidoSana.
Merkis Radit drosu un est&tisku skolas vidi, kura izglitojamo savstarpgjas attiecibas un saskarsme ar skolas darbiniekiem balstas uz

etikas un morales normu ievérosanu

Novertesanas kriteriji e Skolas telpas ir izremont&tas, estétiski Skolas telpas ir izremontgtas, estétiski noformétas un uzturétas atbilstosi sanitari

higi€niskajam prasibam.

e Izglitojamie zina un ievéro iek$gjas kartibas un drosibas noteikumus.
e Vecaki tiek regulari informéti par izmainam ieks€jos un argjos normativajos aktos.
o Skolas apkartne un telpas ir izglitojamiem un pedagogiem drosas.
e Skola regulari sniedz informaciju izglitojamo dienasgramatas, e-klas€ un skolas majas lapa.
e Izglitojamie apzinas savu lomu pozitiva skolas mikroklimata un t€la veidoSana.
e Skolas vide tiek veicinata ilgtsp€jiga attistiba — resursu taupiga izmantoSana, veseliga un dabai draudziga vide.
e Veikta skolas teritorijas rekonstrukcija un parbtiveti sporta un rotalu laukumi.
e Uzstadita video noveroSanas kamera pie skolas ieejas un skolas pagalma telpa, K-2 kodu atsléga.
e Pirmsskolas sp&lu laukuma uzstadit drosus sp&lu elementus un papildus ierices.
e Aptauja liecina par pozitivam atsauksmém skolas vides labiekartoSana un skolas apkartné.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Aktualiz&t skolas drosibas noteikumus. R.Sakalovs Septembris/oktobris | Ieksgjie L.Teirumnieka
Aktualiz&t skolas iek§gjas kartibas noteikumus un Etikas kodeksu. J.Pimahova | Septembris/oktobris | normativie L.Teirumnieka
dokumenti
Regulari sniegt informaciju par skolas aktivitatém RN majas lapa, e-klasg, Pedagogi Regulari Publikacijas, e- | L.Teirumnieka
skolas majas lapa, avizes un dienasgramatas. klase, skolas
majas lapa
Organizet skolas pasakumus, kas veicina sadarbibu starp dazada vecuma Pedagogi Visu gadu Skolas budzets | KA MK vaditajs
izglitojamajiem
Pieverst pastiprinatu uzmanibu izglitojamo pasu izp&tes un veiksmigas Klasu Visu gadu Klases KA MK vaditajs
sadarbibas jautajumiem klases stundas un grupas nodarbibas. audzinataji audzinasanas
Klases audzinaSanas programmas paredzet t€mas par savstarp&jam attiecibam Klases Lidz macibu gada stundas, D.Vasilevska
un saskarsmi, morales un &tikas normu ievéroSanu. audzinataji sakumam arpusklases
pasakumi
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Regulari uzskaitit un analizét skolénu kavéjumus, atbilstosi rikoties, lai tos Klasu Regulari E-klase D.Vasilevska

noverstu. audzinataji

Panakt vienotas pedagogu prasibas pret izglitojamajiem disciplinas un kartibas | D.Vasilevska | Visu gadu Ieksgjie L.Teirumnieka

uzlabosana skola. normativie

Analizét ar disciplinu un kartibu saistitos jautajumus klasu vecaku sapulcgs. Klasu Visu gadu dokumenti, D.Vasilevska
audzinataji protokoli

Planot un istenot skolas noformésanas pasakumus atbilstosi gadalaikiem, Klasu Visu gadu Cilvekresursi A.Sigajeva

svétkiem un skolas tradicijam. audzinataji

Veikt sporta un spélu laukuma inventarizaciju (demontét drosibai bistamos R.Sakalovs Augusts- novembris | Skolas budzets | L.Teirumnieka

elementus un uzstadit drosus) izglitojamo fiziskajam aktivitatem.

Turpinat skolas apkartnes apzalumosSanas un labiekartosanas darbus. R.Sakalovs Visu gadu Skolas budzets | L.Teirumnieka

Skirot atkritumus, vakt makulatiiru, elektropreces, plastmasas pudeles un R.Sakalovs D.Vasilevska

piedalities dazados ar vidi sakopSanu saistitos konkursos, pasakumos un Klasu

aktivitates. audzinataji

Regulari veikt praktiskas nodarbibas izglitojamo evakuacijai ugunsgréka R.Sakalovs Regulari -oktobris Skolas budzets | L.Teirumnieka

gadijuma.

Organizgt praktiskas apmacibas pirmas palidzibas sniegSana. D.Vasilevska | 2 reizes gada Skolas budzets | L.Teirumnieka

Apkopot un analizét pedagogu un MK darbibas atskaites ar mérki noskaidrot | D.Vasilevska | 2 reizes gada Skolas budzets | L.Teirumnieka

1zvirZitas prioritates IstenoSanas gaitu.

44



Pamatjoma Izglitibas iestades vide 2019./2020.m.g.
Prioritate Vispusigi attistitas personibas attistibu veicinosa izglitibas vide, finansu resursu piesaistiSana skolas labiekartoS$anai un attistibai.
Meérkis Nodrosinat drosu, pozitivu un estétisku skolas vidi, veicinot skolénu Iidzatbildibu.

NoverteSanas e Skolas personals un izglitojamie ievéro ick$gjas kartibas un darba kartibas noteikumus, akcent&jot pozitivu uzvedibu.

kriteriji e Tiek nodrosinata cieppilna attieksme pret valsts simboliem un to lietoSanu.

Publiskaja telpa tiek atspogulota pozitiva informacija par skolas darbibu.

Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu principus.
Skola planveidigi tiek veikti remontdarbi un labiekartoSanas darbi.
Skolas finansu resursus papildina lidzdaliba projektos, telpu re un davinajumi.
Skolas materiala baze katru gadu tiek pakapeniski atjaunota, papildinata un modernizeta /atbilstosi aktualakajam vajadzibam/

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot skolas t€lu un popularizét to. MK vaditaji 2.semestris | skolas majas lapa, L.Teirumnieka
publicitate, darbibas plans
levérot IIN un DKN prasibas, akcent&jot pozitivo uzvedibu. Klasu audzinataji. | Regulari Cilvekresursi D.Vasilevska
Izstradat pozitivas uzvedibas atbalsta planu. MK vaditaji Septembris | Cilvekresursi D.Vasilevska
Klases stundas akcentét attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu. Klasu audzinataji. | Visu gadu Cilvekresursi D.Vasilevska
Izstradat skolas iek$pagalma labiekartoSanas projektu. L.Teirumnieka 2020.gads | Projektu finansgjums -
Uzstadit kodu atslégas skolas K-2, pie galvenas ieejas durvim. R.Sakalovs 2019.gads Skolas budzets L.Teirumnieka
Ierikot sanitaro mezglu skolas K-2, 2.stava. R.Sakalovs 2018.gads Skolas budzets L.Teirumnieka
Nomainit sporta laukuma skrejcela segumu. R.Sakalovs 2020.gads Skolas budzets L.Teirumnieka
Izveidot rotalu laukuma pie skolas K-2 (pirmskolas programmas). R.Sakalovs 2018.gads Skolas budzets L.Teirumnieka
Veikt gerbtuves, dusas telpu un tualetes kapitalo remontu pie sporta zales. R.Sakalovs 2019.gads Skolas budzets L.Teirumnieka
Veikt gridas mainu sporta zalg. R.Sakalovs 2018.gads | Skolas budzets L.Teirumnieka
Veikt kapitalo remontu majturibas zéniem kabineta. R.Sakalovs 2018.gads Skolas budzets L.Teirumnieka
Ierikot videonovérosanu pie skolas ieejas un pagalma. R.Sakalovs Februaris Perspektivais plans L.Teirumnieka
Sekot optimalai temperatiirai klases. R.Sakalovs Regulari Skolas budzets L.Teirumnieka
Izveidot perspektivo planu skolas remontdarbiem un inventara iegadei. R.Sakalovs Novembris | Perspektivais plans L.Teirumnieka
Izstradat projektus papildus lidzeklu piesaistei. Pedagogi Regulari Perspektivais plans L.Teirumnieka
Veikt kartgjos remontdarbus un labiekartosanas darbus. R.Sakalovs Regulari Skolas budzets L.Teirumnieka
Radit racionalu un gaumigu sienas noform&jumu sakumskolas foaje. R.Sakalovs 2020.gads Skolas budzets L.Teirumnieka
Skirot atkritumus un veicinat otrreiz&ju materialu izmanto$anu, piedalities R.Sakalovs Regulari Cilvekresursi D.Vasilevska

organizetajos konkursos ,, Tirai Latvijai!”
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Pamatjoma Izglitibas iestades vide 2020./2021.m.g.
Prioritate Skolas energoefektivitates uzlaboSana un sanitar-higiénisko apstaklu uzlaboSana iestades telpas.
Meérkis Samazinat energoresursu patérinu un uzlabot sanitar-higiénisko apstaklus.

Novértesanas kritériji

Uzstadita jauna skatuve aktu zalg.

Samazinajas elektribas un siltuma paterins skolas telpas.
Samazinajas izmaksas par kurinama iegadi un elektroenergijas patérinu.
Visos kabineta logos tika uzstaditas Zaliizijas (atbilstosi MK noteikumiem).

Veiksmigi realizéts Audrinu pamatskolas skolas €kas siltinasanas projekts.
Veikts kapitalais remonts skolas K-1 vecas €kas tualetgs.
Skolas uzturéSana ir energoefektiva, tiek nodrosinata taupiga resursu izmantosana.

Macibu telpas un koplietoSanas telpas ir izremont€tas un labi uzturétas (parbaudes akti).
Izveidota atseviska macibu telpa atbalsta personalam.
Nomainiti kapnu telpu bloki pret plastikata logiem, veikts kapnu telpas kosmétiskais remonts.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Realizet izstradato Audrinu pamatskolas skolas €kas siltinasanas projektu. R.Sakalovs | Lidz 2021.gadam | Projekta plans. L.Teirumnieka
Veikt tualetes remontu skolas K-1 vecas €kas tualetes. R.Sakalovs | 2021.gads Skolas budzets L.Teirumnieka
Nomainit novecojoSos gaismas kermenus uz ekonomiskajam spuldzém. R.Sakalovs | Lidz 2021.gadam | Skolas budZets L.Teirumnieka
Veikt skolas telpu kosmétisko remontu, racionali izmantojot pieskirtos budzeta R.Sakalovs | Regulari. Skolas budzets L.Teirumnieka
lidzeklus.
Kapnu telpu (K-1 jauna &ka) sienas bloku nomaina un telpu kosmétiskais remonts. | R.Sakalovs | Lidz 2021.gadam | Skolas budzets L.Teirumnieka
Veikt aktu zales skatuves nomainu. R.Sakalovs | Lidz 2021.gadam | Skolas budZets L.Teirumnieka
Uzstadit logos Zaltizijas visas skolas macibu klasés. R.Sakalovs | Lidz 2021.gadam | Skolas budZets L.Teirumnieka
Apkopot un analizét darbibas atskaites ar mérki noskaidrot izvirzitas prioritates | R.Sakalovs | 2 reizes gada Skolas budzets L.Teirumnieka
istenoSanas gaitu.
Izveidot atsevisku telpu atbalsta personala individualajam darbam ar specialas | R.Sakalovs | Lidz 2021.gadam | Skolas budzets L.Teirumnieka

izglitibas programmas izglitojamajiem.
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Pamatjoma Izglitibas iestades resursi 2018./2019.m.g.

Prioritate Skolas personala un materiali tehnisko resursu mérktieciga un efektiva papildinasana, pilnveidoSana un izmantoSana.

Merkis IevieSot jauninajumus macibu priekSmetu satura un metodika, efektivi un mérktiecigi papildinat un izmantot skolas personala
un materialtehniskos resursus.

Novertesanas kriteriji e Skola ir telpas, personals un materiali tehniskie resursi, kas ir nepiecieSami visu skola realizéto programmu isteno$anai.

Izveidots informativais tablo skolas centralaja foaje.

Visas macibu klases aprikotas ar projektoriem.

Ir izstradats un aktualiz&ts pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans.
Skola ir pilnveidota pirmskolas un interesu izglitibas programmu realizacijas kabinetu materiali tehniska baze.
Skola ir pilnveidota speciala kabineta materiali tehniska baze.

Organizeti kursi darbinieku profesionalas kompetences pilnveidoSanai un talakizglitibai.
E-klases ievieSana pirmskolas izglitibas programmu realizéSanas grupas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

P&c nepiecieSamibas pilnveidot pirmskolas un interesu izglitibas programmu R.Sakalovs Lidz Skolas budzets L.Teirumnieka
realizacijas kabinetu materiali tehniska bazi, atbilsto§i macibu satura reformai. 2019.gads
Planot skolas vajadzibas pedagogisko kadru piesaisti$ana. D.Vasilevska | Regulari PS Protokoli L.Teirumnieka
Organizet kursus darbinieku profesionalas kompetences pilnveidosanai un D.Vasilevska | Regulari Cilvekresursi L.Teirumnieka
talakizglitibai.
Uzstadit datorus skolas biblioteka lasitava. R.Sakalovs 2019.gads | Skolas budzets L.Teirumnieka
Organiz&t apmacibas pirmskolas pedagogiem par e klases piedavatajam iesp&jam un | A.Savickis Augusts Skolas budzets L.Teirumnieka
t0 izmantoSanu.
Organizgt individualas konsultacijas par e-klases izmantoSanu. A.Savickis Visu gadu | Cilvekresursi L.Teirumnieka
Regulari veikt e-klas€ ierakstus, kontroli un parraudzibu. D.Vasilevska | Regulari | Cilvekresursi L.Teirumnieka
Inform&t pirmskolas izglitojamo vecaku par e-klases piedavatajam iesp&jam un to A.Savickis, Regulari Cilvekresursi D.Vasilevska
izmantoSanu. pedagogi
Izveidot informativo tablo skolas centralaja foaje. R.Sakalovs 2018.gads | Skolas budzets L.Teirumnieka
Aprikot macibu klases ar projektoriem. R.Sakalovs 2019.gads | Skolas budzets L.Teirumnieka
Stradat pie tehniska personala resursu efektivitates. R.Sakalovs Visu gadu | Noslodze grafiki | L.Teirumnieka
Veikt aptauju, apkopot un analizét pedagogu aptaujas rezultatus, noskaidrot izvirzitas | L.Teirumnieka | 2 reizes Skolas budzets -
prioritates 1stenoSanas gaitu. gada
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Pamatjoma Izglitibas iestades resursi 2020./21.m.g.
Prioritate Materiali tehniskas bazes pilnveidoSana macibu priekSmetu kabinetos, atbilstoSi macibu priekSmetu standartu prasibam.
Merkis Nodros$inat nepiecieSamo materiali tehnisko bazi kompetencu pieejas realizéSanai macibu priekSmetos.

Novértesanas kritériji
priekSmetu standartu prasibam.

Nomainiti datori un WI-Fi rateri.

e Macibu priekSmetu kabineti nodro$inati ar nepieciesamajiem macibu lidzekliem un macibu literattiru, atbilsto$i macibu

e legadatas nepiecieSamas didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli un resursi, macibu literatiira un metodiskie lidzekli.

e Atjaunots skolas sporta zales inventars.
e Atjaunotas datorprogrammas un antivirusi.
o Aktivi tiek izmantotas elektroniskas vides piedavatas iesp&jas macibu procesa organizésana.
e Uzstadita akustiska sisteéma aktu zale.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt planveidigu macibu kabinetu nodroSinasanu ar PriekSmeta skolotaji Regulari Skolas budzets L.Teirumnieka
nepieciesamajiem macibu lidzekliem. R.Sakalovs Valsts finans€jums
Papildinat bibliotékas fondu ar didaktiskajam sp&lém, digitalajiem S.JerSova Visu gadu. Skolas budzets L.Teirumnieka
macibu lidzekliem un resursiem, metodiskajiem Iidzekliem. Valsts finans€jums
Planot pakapenisku datoru un WIFI riiteru nomainu. R.Sakalovs Regulari Skolas budzets L.Teirumnieka
Planot macibu literattiras iegadi. S.JerSova 1 reizi gada | Skolas budzets L.Teirumnieka
Valsts finans€jums
Planveidigi atjaunot skolas sporta inventaru — augstlékSanas matraca, | Sporta skolotaji Regulari Skolas budzets L.Teirumnieka
vingroSanas paklaju, slépoSanas un slidoSanas inventara iegade. R.Sakalovs
Aktivi izmantot elektroniskas vides piedavatas iesp&jas macibu Pedagogi Regulari Skolas budzets L.Teirumnieka
procesa organizeéSana.
Atjaunot datorprogrammu licences. R.Sakalovs 1 reizi gada Skolas budzets L.Teirumnieka
Uzstadit akustisko sisteému aktu zalg. R.Sakalovs 1 reizi gada Skolas budZzets L.Teirumnieka
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Pamatjoma Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana 2017./2018.m.g.
Prioritate Skolas iek$€jo normativo dokumentu pilnveido$ana atbilstosi aréjiem normativiem dokumentiem.

Merkis Uzlabot skolas ieksejas dokumentacijas kvalitati un atbilstibu vajadzibam.

Novertesanas kriteriji ¢ Skolas vadiba nodrosina sadarbibu ar skolas padomi, pa$valdibu un sabiedriskajam organizacijam.

Pasnovértéjuma zinojuma aktualizéSana.

Skolas darbibu reglamentgjosie dokumenti atbilst normativajiem aktiem.

Pedagogi, vecaki un izglitojamie tiek iesaistiti iek§€jo normativo dokumentu izstrade un akceptésana.
Skolas padome aktivi iesaistas skolas dzive, skolas pasnovertéSanas procesa, sédes tiek protokol&tas.
Skolas vadiba savlaicigi informe par jauninajumiem skolas iek$€jos normativajos dokumentos.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot Skolas padomi, kuras struktiira un funkcijas atbilst Izglitibas likumam. L.Teirumnieka | Septembris | Cilvékresursi | Paskontrole
Izstradat Skolas padomes darba planu, pasakumu planu. Prieks$sedetajs Septembris | Cilvékresursi | L.Teirumnieka
lepazities ar izmainam esoSaja likumdosSana, nepiecieSamibas gadijuma veikt L.Teirumnieka | Visu gadu Normativie Paskontrole
grozijumus vai izstradat no jauna iek$&jos normativos dokumentus. dokumenti,
Pedagogiska
padome
Savlaicigi atjaunot skolas iek$€jos normativos dokumentu, saskana ar argjiem L.Teirumnieka | Regulari Cilvekresursi | Paskontrole
normativiem aktiem.
Informét pedagogus, vecakus un izglitojamos ar veiktajam izmainam ieks€jos L.Teirumnieka, | Regulari Cilvekresursi | PaSkontrole
normativajos dokumentos. Kla$u audzinataji
Veikt aptauju, apkopot un analiz&t aptaujas rezultatus, iepazistinat ar skolas L.Teirumnieka | Septembris | Skolas Paskontrole
pasnoveértéjuma zinojumu. budzets
Pedagogu darba organizacijas maina — pedagogu darba laika un samaksas ievieSana L.Teirumnieka | 2016./17.mg ;{alStS . Paskontrole
) inansg€jums

atbilstosi 40 stundu darba ned¢lai.
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Pamatjoma

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

2016./2017.m.g. un 2021./2022.m.g.

Prioritate

Skolas pasnovértéjuma zinojuma un jauna attistibas plana izstradasana.

Merkis
personam.

Nodrosinat skolas pasnoveértéjuma zinojuma un attistibas plana izstradi, piedaloties visam ar skolas darbu saistitajam iestadém un

Novertesanas kriteriji

Skola ir izstradats un pasvaldiba apstiprinats attistibas plans.

Noteikta parraudzibas kartiba atbildiba par attistibas plana izpildi un korekcijam.
Izveidota darba grupa (vecaki, darbinieki) attistibas plana uzraudziba.
Regulari tiek veikta analize un rezultatu noverteésana, ka tiek istenots attistibas plans.
Ar attistibas planu tiek iepazistinatas visas ieinteresétas puses.

Attistibas plans ir pieejams visam ar skolu saistitam personam un institticijam.
Savlaicigi tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas grozijumu veikSanai vai jauna plana izstradei.
Skola nodroSinata normativo aktu ievérosana.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt regularu skolas darba visparigo veértésanu. L.Teirumnieka | Regulari Paskontrole
Veikt detalizétu skolas darba vértésanu pamatjomas, balstoties uz MK vaditaji Katra macibu Anketas L.Teirumnieka
visparigas vertésanas rezultatiem. D.Vasilevska gada beigas Datu baze
Iepazistinat pedagogus, izglitojamos, vecakus ar pasvértéjuma zinojumu. | D.Vasilevska Lidz 2016.gada Skolas pasvertégjuma | L.Teirumnieka
maijam zinojums
Izveidot darba grupu attistibas plana uzraudzibai. L.Teirumnieka | 2017.gads Protokoli Paskontrole
lesaistit pedagogus, izglitojamos, vecakus skolas attistibas plana Klasu Regulari Pedagogiskas sedes L.Teirumnieka
veidosana. audzinataji Vecaku kopsapulces
D.Vaislevska Skolas padomes sédes
Veikt regularu analizi un rezultatu novérté$anu attistibas plana istenosana, | L.Teirumnieka | Katru gadu Statistika, atskaites, PaSkontrole
apkopot informaciju un faktus, apzinat jaunas vajadzibas nakama anketas, atbildigo
attistibas plana izstradei. personu zinojumi
Uzsakt jauna attistibas plana izstradi. L.Teirumnieka | 2016.gads Skola talakas Paskontrole
2021.gads attistibas vajadzibas
Veikt skolas dokumentu inventarizaciju, arhivéSanu. I.Rundane Regulari Arhivs L.Teirumnieka
Noteikt parraudzibas kartibu un atbildibu par attistibas plana istenosanas | L.Teirumnieka | 2016../17.m.g. Cilvekresursi, skolas | Paskontrole

gaitu un veicamajam korekcijam.

budzets
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Pamatjoma

Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

2018./2019.m.g. -2020./2021.m.g.

Prioritate

Kbvalitativs vadibas cikls (planoSana, organizacija, parraudziba, izvértéSana) visas darba grupas.

Meérkis Nodrosinat kvalitativu skolas darbu.

Novertesanas kriteriji

Pedagogisko padomes s€zu protokoli.
MK un pedagogu darbibas atskaiSu rezultati.

Veiktas aptaujas EDURIO sistéma.

Tiek aktualiz&ts pasnovertéjuma zinojums katra macibu gada beigas.

Realizetie projekti un noslégtie ligumi ar citam institlicijam.

Tiek veikta regulara attistibas plana izvirzito prioritasu istenosanas kontrole.
Tiek izstradats skolas darba plans katru macibu gadu, tiek veikta darba plana izpildes kontrole.
MP un MK darba plani, darba analizes materiali, sanaksmju protokoli.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot skolas darba planu atbilstosi izvirzitajam macibu gada prioritatem. D.Vasilevska | augusts Cilvekresursi L.Teirumnieka
Apkopot un analizét pedagogu un MK darbibas atskai$u rezultatus, izvertjot izvirzitas | L. Teirumnieka | 2.semestris | Atskaites Paskontrole
prioritates 1stenosanu.
Veikt pedagogu un vecaku aptauju par skolas darba kvalitati. L.Teirumnieka | 2.semestris | Anketas Paskontrole
Nodrosinat attistibas plana pieejamibu visam ieinteresétajam personam. L.Teirumnieka, | Regulari Skolas attistibas | Paskontrole
[.Rundane plans
Informét vecakus par attistibas plana istenoSanas gaitu. L.Teirumnieka | Regulari Atskaites, anketas, | Pagkontrole
atbildigo zinojumi

Aktualizét pasnovertéjuma zinojumu katra macibu gada beigas . levietot novada un D.Vasilevska | junijs Cilvekresursi L.Teirumnieka
skolas majas lapa. L.Teirumnieka
Regulari izmantot EDURIO sist€mas aptaujas iespé&jas. Pedagogi Visu gadu | Skolas budzets | L.Teirumnieka
Aktivi sadarboties ar citam institiicijam (KN, bibliotéku, pagastu, novadu u.c.) Pedagogi Visu gadu | Skolas budzets | L.Teirumnieka
Iesaistities dazada veida projektos. Pedagogi Visu gadu | Skolas budzets | L.Teirumnieka

Attistibas plans 2017.-2022.gadam apspriests Audrinu pamatskolas Skolas padomes sédé 2016.gada 16.septembri, protokols Nr.1 un Pedagogiskas

padomes sédé 2016.gada 30.augusta, protokols Nr.1.

Skolas direktore:

Liana Teirumnieka




