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I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Darba kartibas noteikumi ir Skolas iek$€jais normativais akts, kur§ vienlaicigi ar Latvijas
Republika speka esosajiem normativajiem aktiem un citiem Skolas iek§€jiem normativajiem
aktiem un Skolas direktora rikojumiem reglamente $adas sféras:

1.1. darba tiesisko attiecibu nodibinaSana un izbeigSana;

1.2. darba laika organizacija- darba laika sakums, beigas, partraukumi darba, ka ari darba
nedg¢las ilgums;

1.3. darba samaksa, tas izmaksas laiks, vieta un veids, piemaksu un prémiju sadale;
1.4. atvalinajumu pieskirSanas vispargja kartiba;

1.5. apbalvojumi un pamudinajumi;

1.6. disciplinarie sodi;

1.7. darba aizsardzibas pasakumi;

1.8. darbinieku uzvedibas noteikumi un citi noteikumi, kas attiecas uz darba kartibu.

2. Noteikumi nodroSina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas
pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem (turpmak-darbinieki) neatkarigi no darbinieku
paklautibas.

3. Skolas direktors (turpmak — direktors) vai direktora noziméta persona ikvienu Skolas
darbinieku, ka art visus tos, kas stajas darba attiecibas ar Skolu, iepazistina ar Noteikumiem, un
darbinieks ar parakstu apliecina, ka ar tiem ir iepazinies.

4. Skolas darbiniekiem ir pienakums iepazities, zinat un izpildit Sos noteikumus. Noteikumi ir
pieejami visiem Skolas darbiniekiem. Tie atrodami Skolas lietvedes kabineta un e-klasg.



II. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba deveju—
direktoru, no vienas puses, un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens eksemplars
atrodas pie darbinieka, otrs— pie darba devéja.

6. Pirms darba Iiguma slégsanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:
6.1. iesniegumu par pienemsanu darba;
6.2. CV (curriculum vitae jeb dzives aprakstu);
6.3. iesniegumu par bankas kontu, uz kuru parskaitit darba algu;
6.4. diploma (vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta) kopiju (uzradot originalu);
6.5. profesionalas pilnveides kursu (talakizglitibas) apliecibu kopijas;

6.6. pedagogisko darba stazu apliecinoSus dokumentus vai dokumentu kopijas (tikai
pedagogiem);

6.7. personas medicinisko gramatinu;

6.8. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja izglitiba nav
legiita valsts valoda.

7. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, sledzot darba ligumu, vin$ par to rakstveida informé
darba deveju.

8. Noslédzot Darba ligumu, darbiniekam tiek noteikts parbaudes laiks tris ménesi. Parbaudes
laika darbinieks un darba devéjs ir tiesigi rakstveida uzteikt Darba ligumu, nenoradot iemeslu.
Parbaudes laika neieskaita parejoSas darba nespé&jas laiku, kad darbinieks nav veicis darbu
attaisnojosu iemeslu dg].

9. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto Darba ligumu, direktors
1zdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

10. Sleédzot Darba ligumu, direktors vai norikota persona iepazistina darbinieku ar:
10.1. darba pienakumiem un darba apstakliem;
10.2. Siem noteikumiem un Skolas darbinieku &tikas kodeksu;
10.3. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
10.4. veic ievadinstruktazu darba drosiba.
11.Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir:
11.1. personas kartite;
11.2. CV (curriculum vitae jeb dzives apraksts);
11.3. zinu kartite;

11.4. pedagogisko darba stazu apliecino$i dokumenti vai dokumentu kopijas (tikai
pedagogiem);



11.5. valsts valodas apliecibas kopija (ja darbiniekam tada ir nepiecieSama);
11.6. izglitibas dokumentu kopijas;

11.7. talakizglitibu apliecinoSo dokumentu kopijas;

11.8. darba ligums;

11.9. rikojums par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un citi rikojumi, kas attiecas uz
darbinieku;

11.10. amata vai darba pienakumu apraksts (uz kura ir darbinieka apliecindjums par
iepaziSanos ar ta saturu).

12. Darbinieku personas lietas glabajas Skolas lietvedibas kabineta. P&c darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

13. Mediciniska gramatina atrodas lietvedes kabineta.

14. Darba devgjs ir tiesigs atstadinat darbinieku no darba, ja §is darbinieks, veicot darbu vai
atrodoties darbavieta, ir alkohola (narkotiku, toksisku vielu) reibuma stavokli, ka ari citos
gadijumos, ja darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai apkartgjo drosibai,
veselibai, darba devEja vai treSo personu interes€m. Ja atstadinaSana no darba ir bijusi
nepamatota, darba devejs kompensé darbiniekam visus zaudéjumus.

15. Par tiesisko attiecibu partraukSanu direktors izdod rikojumu, kura norada pamatojumu.

16. Darba devgjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika izsniedz
izzinu par darba devgja un darbiniecka darba tiesisko attiecibu ilgumu un darbinieka veikto
darbu, par darbinieka pedagogisko darba stazu un ienemamo amatu.

17. Rézeknes novada Audrinu pagasta parvaldes gramatvede, péc darbinieka pieprasijuma
(elektroniski vai papira forma), trTs lidz ¢etru darba dienu laika izsniedz izzinu par darbinieka
darba algu, ieturétajiem nodokliem un wvalsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
veikSanu.



III. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA

19. Darba laika organizaciju pedagogiem saskapa ar ar€jiem normativajiem aktiem un
tarificétajam stundam nosaka direktors un atbildigais direktora vietnieks izglitibas joma.
Kontaktstundas pedagogs vada saskana ar darba devéja apstiprinatu stundu sarakstu, kuru veido
un izmainas taja veic direktora vietnieks izglitibas jautajumos.

20. Skolas administracijas darbinieku, bibliotekaru, specialo pedagogu, logopéda, pagarinatas
dienas grupas skolotaju u.c. Skolas darbinieku, kas nav tehniskie darbinieki, darba laiku nosaka
darba devgjs atbilstosi tarificétajai likmei.

21. Skola ir 5 dienu darba ned€la ar divam brivdienam — sestdiena un svétdiena.

22. Visiem Skolas darbiniekiem darba jaierodas ne vélak ka 5 (piecas) miniites pirms Sava
darba laika sakuma, lai savlaicigi varétu uzsakt tieSo darba pienakumu izpildi.

23. Skolas pedagogiem arpus macibu procesa japiedalas arf:

23.1. pec macibu gada darba plana un ciklogrammas paredz&tajas pedagogiskas padomes
sedges;

23.2. apspried€s pie vadibas, ja vini uz tam tiek uzaicinati;

23.3. skolas pasakumos saskana ar Skolas darba ciklogrammu (informativajas sapulcgs,
vecaku dienas, vecaku sapulcés, metodisko komisiju sanaksmes, arpusklases pasakumos
u.c.);

23.4. dezuras Skola macibu stundu starpbrizos un arpusstundu pasakumos.

24. Skola ir noteikts $ads macibu stundu sakuma un beigu laiks (un starpbrizu ilgums starp
tam):

Stunda péc Stundas Stundas
kartas sakums beigas
Konsultacijas 8:00 8:50
Brokastis 8:50 9:00
Partraukums 8:50 9:00
1. stunda 9:00 9:40
Partraukums 9:40 9:50
2. stunda 9:50 10:30
Partraukums 10:30 10:40
3. stunda 10:40 11:20
Pusdienu partraukums 11:20 11:50
4. stunda 11:50 12:30
Partraukums 12:30 12:40
5. stunda 12:40 13:20
Partraukums 13:20 13:30
6. stunda 13:30 14:10
Launags 14:10 14:30
7. stunda 14:30 15:10
Interesu izglitiba 15:00 17:00




26. Visas klasés konsultacijas (individualais darbs ar izglitojamajiem) notiek saskana ar
tarificéto konsultaciju stundu skaitu. Konsultaciju grafiku izveido direktora vietnieks izglitibas
jautajumos un ar rikojumu apstiprina direktors. Izmainas konsultaciju grafika ir tiesigs veikt
tikai direktora vietnieks izglitibas jautajumos.

27. Interesu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu. IntereSu izglitibas
nodarbibu grafiku izveido atbildigais direktora vietnieks izglitibas jautajumos un ar rikojumu
apstiprina direktors. Izmainas interesu izglitibas nodarbibu grafika ir tiesigs veikt tikai direktora
vietnieks izglitibas jautajumos.

28. Pagarinatas dienas grupas (PDG) nodarbibas notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu.
PDG nodarbibu grafiku izveido direktora vietnieks izglitibas jautajumos un ar rikojumu
apstiprina direktors. Izmainas PDG nodarbibu grafika ir tiesigs veikt tikai direktora vietnieks
izglitibas jautajumos.

29. Direktora darba laiks ir no plkst.8:30 Iidz plkst.17:00 (ar pusdienas partraukumu no
plkst.11:30 Iidz plkst.12:00).

Piepemsanas laiki pie direktora vecakiem un citiem apmekletajiem ir $adi:
Pirmdienas — 12:00-15:00, Otrdienas — 10:30-11:30, piektdienas 8:30-10:30 un 14:45-15:45.
Apmeklgjums vélakais iepriek$éja diena jasaskano ar Skolas direktoru vai lietvedi.

30. Direktora vietnieka izglitibas jautajumos darbs notiek saskana ar tarificéto stundu skaitu
pec Skolas direktora apstiprinata darba noslodzes grafika. Pienemsanas laiku pie direktora
vietnieka vecakiem un citiem apmekl&tajiem jasaskano ar attiecigo direktora vietnieku.

31. Lietvedibas darba laiks péc Skolas direktora apstiprinata darba noslodzes grafika.
32. Bibliotekas darba laiks pec Skolas direktora apstiprinata darba noslodzes grafika.

33. Logopéda un speciala pedagoga darbs notiek saskana ar tarific€to stundu skaitu péc Skolas
direktora apstiprinata darba noslodzes grafika.

34. Pedagogiskajiem darbiniekiem péc direktora apstiprinata darba noslodzes grafika, kuru
izveido direktora vietnieks izglitibas jautajumos, péc iesp&jas nemot véra pedagogisko
darbinieku vélmes, macibu stundu starpbrizos jadezuré noraditajos postenos. Izmainas
pedagogisko darbinieku deziiru grafika ir tiesigs veikt tikai direktora vietnieks izglitibas
jautajumos.

35. Arpusstundu pasakumi Skola notiek tikai ar direktora atlauju:
35.1. 1.-4 klaseém ne velak ka I1idz plkst.19:00 (ja tie netiek rikoti kopa ar vecakiem);
35.2. 5.-8 klasem ne velak ka Iidz plkst.21:00;
35.3. 9.klasém ne velak ka Iidz plkst.21:30.

36. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu Skolas administracijai par vienu stundu 1saks.

37. Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors atbilstosSi
katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedg€la. Direktors nosaka pedagogu darba laiku
individualajam darbam ar izglitojamajiem, macibu stundu sagatavoSanai, profesionalajai
pilnveidei, ka ar1 dalibai izglitibas iestades pasakumos.



38. Darbiniekam ir tiesibas uz Tslaicigu prombiitni (aizkavéSanos) neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu attaisnojoSu iemeslu d¢]. Par aizkavéSanos vai neierasanos darba darbiniekam
nekavgjoties jainformé administracija. Darbinieka prombitne darba laika pielaujama tikai ar
direktora atlauju.

39. Nesankcionéta un sistematiska darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas bez direktora
atlaujas var bt par pamatu Darba liguma uzteikumam.

40. Darbinieks par savu parejosSo darbnesp€ju péc iesp€jas atrak (vismaz divas stundas pirms
sava darba laika sakuma) pats pazino atbildigajam direktora vietniekam izglitibas jautajumos
(mutiski, telefoniski, bet ne iszinas forma). Arkartas gadijumos, kad pasam darbiniekam nav
iesp&jams to pazinot, par vina parejoso darbnespé&ju var tikt zinots ar citas personas starpniecibu
saslimSanas diena Iidz pulksten deviniem (mutiski, telefoniski, bet ne iszinas forma).

41. Darbinicka darba nesp&ju apstiprina darba nesp&jas lapa. Par darba nesp&jas lapas
sanemS$anu un tas pagarinaSanu darbinieks savlaicigi pazino direktora vietniekam izglitibas
jautajumos. Darba nesp€jas lapa darbinieckam jaiesniedz direktora vietnickam izglitibas
jautajumos diena, kad vins péc darba nespéjas ieradies darba.

42. Precizu darbinieku darba laika uzskaiti saskana ar aréjo normativo aktu prasibam veic
Skolas lietvede.

43. Darbinieku lidz vipa aizieSanai kart€ja atvalinajuma direktors vai direktora vietnieks
izglitibas jautajumos iepazistina ar iesp&jamo darba slodzi nakamajam macibu gadam.

IV. DARBA SAMAKSA

44. Darba samaksu darbiniekam regulari izmaksa katra ménesa 10. un 25. datuma. Ja
darbinieks un darba devéjs vienojuSies par darba samaksas izmaksu reizi ménes, ta tiek veikta
katra meéneSa 10.datuma. Darbinieckam darba samaksa tiek izmaksata, parskaitot to uz
darbinieka noraditu kontu kreditiestade.

45. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, saskana
ar Darba likumu darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

46. Reizé ar darba samaksu darbinicks sanem ari elektroniski sagatavotu darba samaksas
aprékinu, ko péc darbinieka pieprasijuma darba dev&jam ir pienakums izskaidrot.

47. Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz
atvalindjumam, izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

48. Darba samaksas aprékinu veic Rézeknes novada Audrinu pagasta parvaldes gramatvediba,
pamatojoties uz skolas iesniegtajam tarifikaciju kopijam, darba laika uzskaites tabelém un
skolas direktora rikojumiem.

49. Piemaksu un prémiju sadali saskapa ar spéka esoSajiem ar€jiem normativajiem aktiem
darbiniekiem veic direktora apstiprinata komisija, atbilstoSi direktora apstiprinatajai Skolas
darbinicku materialas stimulé$anas kartibai un Rézeknes novada pasvaldibas piemaksu sadales
kartibai.



V. ATPUTAS LAIKS, ATVALINAJUMI

50. Tkgad@jo apmaksato atvalinadjumu darbiniekam pieskir, pamatojoties uz vispargjo kartibu,
kuru nosaka LR Darba likums, Izglitibas likums.

51. Darbiniekam var tikt pieskirts ikgad€js apmaksats atvalinajums péc 6 ménesu nepartraukta
darba. Darbiniekiem ar 1 vai diviem bérniem, kas vecuma lidz 14 gadiem, pienakas 1 papildus
apmaksata brivdiena. Darbiniekiem ar 3 vai vairak bérniem pienakas 3 papildus apmaksatas
brivdienas.

52. Darbiniekam un darba devé&jam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kart€ja gada
var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst biit 1saka par
divam nepartrauktam kalendara ned€lam.

53. Darbinieks Iidz Ol.martam ar direktora vietnieku izglitibas jautajumos saskano vélamo
ikgadgja apmaksata atvalingjuma laiku. P&c direktora vietnieku izglitibas jautajumos
iesniegtajam zinam Skolas lietvede izveido atvalinajumu grafiku, kuru apstiprina direktors.
Grozijumus atvalinajumu grafika péc direktora vietnieka izglitibas jautajumos ierosinajuma ir
tiesigs veikt tikai direktors. Ar atvalinajumu grafiku tiek iepazistinati un par iepazisanos ar to
parakstas visi Skolas darbinieki. Tas pieejams Skolas lietvediba.

54. Darbiniekam, p&c vina pieprasijuma, ikgad€o apmaksato atvalinajumu pieskir pirms
grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai tieSi péc ta neatkarigi no laika, kuru vip$ ir
nostradajis izglitibas iestade.

55. Darbinieka parejosas darba nesp€jas gadijuma direktors parce] vai pagarina ikgadgjo
atvalindjumu par parejosas darbnesp€jas dienu skaitu. Par §im dienam papildu atvalinajuma
naudu neizmaksa.

56. P&éc darbinicka pieprasijuma vinam var tikt pieskirts atvalinajums bez darba samaksas
saglabasanas bérna kopsanai uz laiku no bérna 1,5 gadiem lidz dienai, kad bérns sasniedz 8
gadu vecumu Darba likuma paredzgtaja kartiba.

57. Bérna tévam ir tiesibas 2 ménesu laika péc bérna piedzimsanas uz 10 kalendaro dienu ilgu
atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas.

58. Darbiniekam valsts eksamenu kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai var
pieskirt macibu atvalinajumu, kas nav 1saks par 20 darba dienam gada, par So laiku saglabajot
darba algu.

59. Noteikumos neminétajos gadijumos atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas,
griitniecibas un dzemdibu atvalinajums tiek pieskirts Darba likuma paredzetaja kartiba.

VI. APBALVOJUMI UN PAMUDINAJUMI

60. Par priekSzimigu pedagogisko, sabiedrisko darbu, par labu izglitojamo SagatavoSanu
macibu priekSmetu olimpiadém, skatém, festivaliem, konkursiem u.c. pasakumiem, par izcilibu
atseviSku darba uzdevumu izpildé darbiniekiem var tikt pieskirts Skolas Atzinibas raksts,
Pateicibas raksts, Diploms vai darbinieku materiali var stimulét saskana ar Skolas darbinieku
materialas stimul€sanas kartibu un pamatojoties uz argjiem normativajiem aktiem.



61. Par izciliem panakumiem darba arjos normativajos aktos paredz&taja kartiba Skolas
direktors ir tiesigs Skolas darbinieku ieteikt apbalvosanai ar Izglitibas parvaldes, Rézeknes
novada domes, Izglitibas un Zinatnes ministrijas, Valdibas un Valsts apbalvojumiem.

VII. DARBINIEKU UZVEDIBAS UN RICIBAS NOTEIKUMI

62. Darbinieks darba pienakumus pilda ripigi, ar atbildibas izjitu un vienadu attieksmi pret
visiem sabiedribas locekliem, ievérojot Skolas darbinieku profesionalas €tikas kodeksa
atspogulotos darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus.

63. Darbinieks efektivi izmanto darba laiku savu darba pienakumu veikSanai.
64. Darbinieks ir tiesigs savu pusdienas partraukumu pavadit arpus Skolas.

65. Darbinieks apmekle argjos normativajos aktos noteiktas obligatas veselibas parbaudes un
savlaicigi Skolas lietvedei iesniedz personas medicinas gramatinu, kura ieraksti apliecina, ka
obligatas parbaudes ir veiktas.

66. Darbinieks ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs un izturas ar cienu pret citiem darbiniekiem un
sabiedribas locekliem, respekt€jot vinu tiesibas un pienakumus.

67. Darbinieks Skola nedrikst smé&ket, lietot alkoholiskus dz@€rienus, atrasties alkohola vai
toksiska reibuma stavokli.

68. Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi, vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas d€] ir nodarijis zaudéjumus darba dev€jam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&jumus.

69. Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, izvert€jot pusu argumentus un méginot rast
konflikta risinajumu.

70. Darbinieks neizmanto launpratigi citu darbinieku vai sabiedribas loceklu nezinaSanu un
kladas.

71. Darbinieks dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus, izmanto
tikai likumiga veida.

72. Darba devé€ja pienakumi:

72.1. pareizi organiz€t darbinieku darbu, ieveérojot darba likumdoSanas un darba aizsardzibas
noteikumus;

72.2. iesp&ju robezas nodroSinat darbiniekus ar darba lidzekliem, kas nepiecieSami
kvalitativa darba veikSanai attieciga specialitate, amata;

72.3. atbalstit darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu,

72.4. radit tadus darba apstaklus, kas atbilstu darba aizsardzibas un darba higi€nas
noteikumiem;

72.5. organizet darbinieku instruéSanu par droSibas tehnikas, darba higi€nas, ugunsdrosibas
un citiem darba aizsardzibas noteikumiem, ka ari kontrolét, lai darbinieks izpilda $§is
prasibas;



72.6. sekot, lai darba alga tiktu izmaksata noteiktajos terminos;

72.7. iejutigi izturéties pret darbinieku vajadzibam un prasibam;

72.8. neizpaust konfidencialu informaciju par skolas darbiniekiem.
73. Pedagoga pienakumi:

73.1. pedagogisko darbibu skola veikt saskana ar LR Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas
likumu, Skolas Nolikumu un ievérojot $ajos noteikumos noteikto darba kartibu;

73.2. parzinat Valsts standartus macibu priekSmetos, kurus maca, un nodro$inat So standartu
optimalu izpildi;

73.3. macibu un audzinasanas darbu veikt péc IZM rekomendétiem vai pasSu izstradatiem un
Skolas direktora apstiprinatiem macibu planiem un programmam saskana ar pasu izstradatu
un direktora apstiprinatu macibu Satura apguves planojumu;

73.4. darbadienas, no darba brivaja laika, péc direktora vietnieka izglitibas jautajumos
noradijuma, aizvietot darba neieradusos pedagogu, par macibu stundu aizvietoSanu ierakstu
veikt e-klases Zurnala un macibu dienas beigas parakstities - skolotaju nokavéto un
aizvietoto stundu Zurnala;

73.5. atbildet par izglitojamo maciSanas kvalitati, sadarboties ar izglitojamo vecakiem;

73.6. precizi stradat ar Skolas pamatdokumentiem, ievérojot visas instruktivas norades, laika
tos sakartot un p&c pieprasijuma iesniegt direktora vietniekam izglitibas jautajumos vai
direktoram;

73.7. e-klases zurnala regulari atspogulot izglitojamo macibu sasniegumu veért§jumus un
kav&jumus;

73.8. laika un precizi izpildit darba devgja rikojumus un mutiskus noradijumus, kas atbilst ar
darbinieku noslégtajiem Darba ligumiem;

73.9. ieverot darba droSibas tehnikas, darba aizsardzibas un darba higiénas prasibas, prasit to
izpildi no izglitojamajiem, atbildét par izglitojamo dzivibu, drosibu un veselibu nodarbibu,
Skolas un arpusskolas pasakumu laika;

73.10. darba dienas sakuma un péc darba dienas beigdm iepazities ar izmainam stundu
saraksta, kas izvietotas l.stava vestibila (blakus stundu sarakstam), skolotaju istaba uz
informativa stenda vai ievietotas e-klases Zurnala;

73.11. nepieciesamibas gadijuma macibu kabineta atslégu pirms stundas panemt pie Skolas
dezuranta (1.stava) un péc darba beigSanas taja dezurantam nekavé€joties (ne vélak ka 5
miniites pirms starpbriza beigam) to atdot;

73.12. atbildét par macibu procesa norisi, kartibu un disciplinu savas macibu stundas un
starpbrizos péc sastadita deziiru grafika, ko apstiprina direktors;

73.13. ja darbs stunda tiek partraukts nopietnu izglitojamo disciplinas problému dgl,
nekavgjoties par to zinot Skolas direktoram (vina prombiitnes gadijuma direktora vietniekam
izglitibas jautajumos), disciplinas parkap&ju nodot vina riciba parkapuma izskatiSanai un
preventivu pasakumu veikSanai; par konkréto parkapumu iesniegt arl rakstveida zinojumu
un dienas laika par to mutiski informét izglitojama klases audzinataju;
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73.14. ja pedagogs ir klases audzinatajs kada no 1.11dz 9.klasei, katras macibu gada nedglas
beigas vai nakamas nedélas sakuma savas klases izglitojamajiem parbaudit dienasgramatas
un veikt tajas nepiecieSamos ierakstus, kontrolét, vai izglitojamie dienasgramatu sakartojusi
atbilstosi prasibam un vai vecaki ar ierakstiem taja iepazinusies (apliecinajusi ar parakstu);

73.15. ja pedagogs ir klases audzinatajs, regulari sekot savas klases izglitojamo kav&jumu
uzskaitei, katra macibu gada ménesa beigas vai nakama méneSa sakuma (bet ne vélak ka 05.
datuma) veikt nepiecieSamos ierakstus par kav&jumiem e-klases zurnala; ja neattaisnoto
kavéjumu skaits parsniedz 20 macibu stundas, zinot par to Skolas administracijai,

73.16. ja pedagogs ir klases audzinatajs kada no 2. [idz 9.klasei, katra macibu gada ménesa
beigas vai nakama ménesa sakuma (bet ne vélak ka 05.datuma) sagatavot savas klases
izglitojamo sekmju izrakstus un izsniegt, ierakstit vai ielimét tos izglitojamo
dienasgramatas, sekot, lai vecaki ar parakstu apliecina, ka iepazinusies;

73.17. ja pedagogs ir klases audzinatajs, katra semestra un macibu gada beigas sagatavot un
izsniegt izglitojamajiem liecibas, veikt visus nepiecieSamos ierakstus izglitojamo personas
lietas; 9..klasu izglitojamajiem ar&jos normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavot un
izsniegt valsts atzitus vispargjas pamata izglitibas dokumentus;

73.18. ja pedagogs ir klases audzinatajs, katra semestra sakuma iepazistinat izglitojamos ar
Skolas ieksgjas kartibas noteikumiem, satiksmes drosibu, ugunsdrosibu un elektrodrosibu,
pirms katra masu pasakuma iepazistinat ar droSibu pasakuma laika, par instruktazu veikt
nepiecieSamos ierakstus e-klases zurnala instruktazas lapas un kontrol&t, lai izglitojamie par
instruktazas noklausiSanos parakstas e-klases zurnala instruktazas lapas ar€jos normativajos
aktos paredzetaja kartiba;

73.19. ja pedagogs ir klases audzinatajs vai ja pedagogs norikots pavadit izglitojamos
macibu ekskursija, ka ar1 uz jebkadu pasakumu arpus Skolas, pirms katra pasakuma instruét
izglitojamos par drosibu pasakuma laika un cela uz to, par instruktazu veikt nepiecieSamos
lerakstus e-klases zurnala instruktazas lapas un kontrolét, lai izglitojamie par instruktazas
noklausiSanos parakstas e-klases zurnala instruktazas lapas arjos normativajos aktos
paredzetaja kartiba;

73.20. ja pedagogs ir fizikas, kimijas, majturibas un tehnologiju vai informatikas skolotajs,
katra semestra sakuma instruét izglitojamos par drosibu kabineta, par instruktazu veikt
nepiecieSamos ierakstus e-klases zurnala instruktazas lapas un kontrolgt, lai izglitojamie par
instruktazas noklausiSanos parakstas e-klases zurnala instruktazas lapas ar€jos normativajos
aktos paredzé&taja kartiba;

73.21. ja pedagogs ir sporta skolotdjs, katra semestra sakuma instruét izglitojamos par
drosibu sporta sacensibas un nodarbibas, par instruktazu veikt nepiecieSamos ierakstus e-
klases zurnala instruktazas lapas un kontrol&t, lai izglitojamie par instruktazas noklausisanos
parakstas e-klases zurnala instruktazas lapas aréjos normativajos aktos paredzetaja kartiba;

73.22. 1.-3klas€s stradajosajiem skolotajiem p&c savas macibu stundas starpbridi, kurs
klasei paredzets ka pusdienu starpbridis, pavadit izglitojamos uz €damzali un &€Sanas laika
sekot Iidzi tam, lai visi izglitojamie sapemtu savu porciju un lai &dnica tiktu ieveérota
pienemta kartiba;

73.23. par nelaimes gadijumiem, ka ari par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai
var radit risku droSibai un veselibai, ari par trikumiem darba aizsardziba sisteéma
nekavéjoties zinot Skolas direktoram, nepiecieSamibas gadijuma ari Audrinu pagasta
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medmasai, atbildigajiem dienestiem, rikoties atbilstoSi instrukcijam un sniegt cietuSajiem
nepiecieSamo palidzibu;

73.24. atbildet par kartibu, inventara saglabasanu un aparattiru kabineta, kura notiek macibu
stunda, nepiecieSamibas gadijuma nekavéjoties zinot par bojajumiem direktoram vai
saimniecibas parzinim;

73.25. neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju;

73.26. paaugstinat savu profesionalo meistaribu, rakstiski informét Skolas direktoru un
saskanot ar direktora vietnieku izglitibas jautajumos kursu apmekléSanas un apmaksas
iespéejas;

73.27. piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;
73.28. ieverot Rézeknes novada pasvaldibas Etikas kodeksu.
74. Dezurgjosa pedagogiska darbinieka pienakumi:

74.1. pec dezuru grafika paredzetaja vieta dezurdarbu uzsakt starpbridi péc pirmas stundas
vai pirms stundas, ar kuru sakas pedagogiska darbinieka darba diena, un dezhrét katru
starpbridi, izgpemot vienu garo starpbridi, kas paredzéts ka pusdienlaiks (pusdienu
starpbrizos deziirgjoSie pedagogi savstarp€ji vienojas par deziiras norisi un nepusdieno
vienlaicigi);

74.2. deziirai paredz€taja vietd iesp&ju robezas nodrosinat Skolas ieks€jas kartibas
noteikumu ieveéroSanu;

74.3. par izglitojamo Skolas ick$gjas kartibas noteikumu parkapumiem informét Klasu
audzinatajus, nopietnu parkapumu gadijuma Skolas vadibu.;

74.4. dezuret lidz plkst.14:30;
75. Bibliotekas vaditaja pienakums:
75.1. stradat atbilstosi darba grafikam, ko apstiprina Skolas direktors.

75.2. veikt stingru visas biblioteka ienakusas literatliras uzskaiti un savlaicigi norakstit
nolietojusas un morali novecojusas gramatas;

75.3. regulari un savlaicigi kartot visu dokumentaciju atbilstosi lietu nomenklatiirai;

75.4. veikt gramatu apmainu biblioteka;

75.5. atbildet par bibliotekas iekartu un visu gramatu saglabasanu, veikt gramatu remontu;
75.6. veikt lasttaju diferencétu apkalposanu;

75.7. sekmét lasitaju izglitibu un pasizglitibu;

75.8. sadarboties ar citam bibliotékam un kultiiras iestadém;

75.9. informét skolénus un skolotajus ar jaunako dailliteratiiru, macibu gramatam,
metodisko literatiiru, rokasgramatam, paligmaterialiem;
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75.10. sastadit pieteikumu macibu literattirai un macibu lidzekliem, ko jaiesniedz skolas
direktorei divas reizes gada.

76. Kabineta vaditaja pienakums:

76.1. nodrosinat kabineta izmantoSanu atbilstosi specifikai;

76.2. atbildeét par kabineta materialas bazes saglabasanu, papildinasanu, savlaicigi
nolietojuSos materialu norakstiSanu;

76.3. starpbrizos atlaut kabineta atrasties skoléniem tikai sava vai cita skolotaja klatbiitng;
76.4. beidzot darbu aizvert logus, izslégt gaismu un aizslégt kabinetu;

76.5. logus atveért un aizvert tikai kabineta vaditajam vai skolotdjam, kur§ $aja diena tur
strada.

77. Saimniecibas dalas vaditaja pienakums:
77.1. pienem darba un atbrivo no ta Ré€zeknes novada Audrinu pagasta parvaldnieks;
77.2. atbildet par skolas €kas un inventara saglabasanu;
77.3. organizét tehnisko darbinieku darbu;
77.4. organizget un vadit skolas remontu un sagatavoSanu jaunajam macibu gadam;
77.5. atbildét par ugunsdrosibu un elektrisko iekartu pareizu ekspluataciju;
77.6. veikt skolas inventara remontu (durvis, atslégas, krésli, skolénu galdi u.c.);
77.7. nodroSinat sanitari - higiénisko prasibu ievérosanu skola;
77.8. nodroSinat attiecigu noform&jumu Séru dienas Valsts karogam;,
77.9. atbildet par skolas inventara un materialu glabasanu;
77.10. visus finansialos darjjumus saskanot ar skolas direktoru;
77.11. darba ned¢la 5 dienas;
77.12. darba laiks no plkst. 8:00 — 17:00;

77.13. sistematiski informét skolas direktoru par ieplanotiem darbiem, paveikto, sanemt
uzdevumus;

77.14. Kartot visus ar skolénu &dinasanu saistitos jautajumus: dokumentaciju, pusdienu
atteikSanu un uzskaiti.

78. Dienas telpu apkopgjas pienakumi:
78.1. pienem darba un atbrivo no ta Rézeknes novada Audrinu pagasta parvaldnieks;

78.2. Ikdienas:
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78.2.1. veikt telpu mitro uzkopSanu;

78.2.2. sporta zales uzkopSanas rezimu pieskanot sporta nodarbibu grafikam;
78.2.3. iztirit apavu Svikas uz gridas un sienam,;

78.2.4. notirit pirkstu nospiedumus no stikliem;

78.2.5. uzturét tirus skolénu solus, kréslus, palodzes, durvis, skolotaja galdu, attirit
izlietnes no risas;

78.2.6. noslaucit putek]us no gramatu plauktiem;

78.2.7. lidz nakamas darba dienas sakumam plkst.8:00. gridai un kapnu telpam ir jabut
sausam;

78.2.8. telpu uzkopsSanu uzsakt pé€c macibu stundam, nepielaujot nepiederoSu personu
uzturésanos skola;

78.2.9. sekot, lai izlietnes un klozetpodi biitu tiri.
78.3. Reizi nedéla:

78.3.1. piektdienas vai sestdienas noslaucit puteklus no radiatoriem, caurulém, puku
lapam;

78.3.2. veikt generalo uzkopsanu.
78.4. Péc vajadzibas:
78.4.1. sakartot logu aizkarus;
78.4.2. apliet pukes;
78.4.3. iztirit logu stiklus, kad tie ir netiri;
78.4.4. sekot, lai vienmér uz nakti butu aizverti logi un izslégta gaisma.
79. Dezurapkopéjas pienakumi:
79.1. atvert skolu plkst. 7:15
79.2. iezvanit ar zvana mehanismu stundu sakumu un beigas;
79.3. uzslauctt koridorus ar mitru lupatu, lai vienmé&r biitu tirs;
79.4. pirmo reizi - 2.macibu stundas laika, sakot no lejas uz augsu;

79.5. otro reizi - 6.macibu stundas laika; (uzslauciSanu beigt 10 min. pirms macibu stundu
beigam);

79.6. attirit sniegu pie ieejas durvim, slidena laika nobért ar smiltim;

79.7. atbildet par skolas aizslegsanu pec macibu darba beigam (plkst.17:30);
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79.8. par¢ja dezuras laika atrodas pirma stava vestibila, uzrauga skolénu geérbtuvi, icejas
durvis, nepielauj nepiederosu personu uzturésanos skola;

79.9. atstat bez uzraudzibas pirma stava vestibilu uz laiku var tikai, saskanojot ar Skolas
direktoru, direktora vietnieku izglitibas jautajumos Vvai saimniecibas dalas vaditaju.

80. Lietvede:
80.1. Audrinu pamatskolas lietvede - ir darbinieks, kas tieSi padots iestades vaditajam,
80.2. pienem darba un atbrivo no tas Rézeknes novada Audrinu pagasta parvaldnieks;

80.3. galvenie uzdevumi ir organizgt lietvedibu iestadé, maksimali atbrivot - direktoru no
tehnisku darbibu izpildes un uzturét direktora sadarbibu ar citiem darbiniekiem.

80.4. Lai organizgt lietvedibu iestadg, lietvede veikt sadus pienakumus:

80.4.1. Parzinat instrukcijas par lietvedibu un atbilstosi tai noformé&t dokumentus.

80.4.2. Veikt skolas darbinieku personalsastava uzskaiti.

80.4.3. Veikt darbinieku personigo lietu un personas kartiSu noforméSanu.

80.4.4. Veikt ierakstus rikojumu gramata un, ja tas ir nepiecieSams, iepazistinat ar
rikojumiem attiecigas personas.

80.4.5. Registret rikojumus rikojumu uzskaites gramata.

80.4.6. Veikt rikojumu norakstus vai izrakstus 2 eksemplaros. Vienu eksemplaru —
gramatvedibai, otru — darbinieku personigaja lieta.

80.4.7. lerikot skolénu registracijas alfab&tiskas gramatas un regulari izdarit tajas
izmainas.

80.4.8. Veikt dokumentu gramatu numur&$anu un caur $tSanu.

80.4.9. Izdarit pamatskolas izglitibas ieguvuso skolénu atzimju ierakstus uzskaites un
registracijas gramatas par pamatizglitibu.

80.4.10. Izdot skoléniem, vecakiem un darbiniekiem izzinas.

80.4.11. Veikt atvalinajumu uzskaiti un to ievérosanu.

80.4.12. Veikt darbinieku darba laika uzskaites dokumentu kartoSana.

80.4.13. Datorraksta noformét dokumentus péc vaditaja noradijuma.

80.4.14. Nodrosinat direktoru ar informaciju, kas vinam nepiecieSama amata pienakumu
izpildei.

80.4.15. Nodot dokumentus izpildei.

80.4.16. Kontrolét izpildes terminus.

80.4.17. Izstradat, sagatavot un pavairot dokumentu aizpildiSanas paraugus.

80.4.18. Organizét dokumentu apriti, registrét tos un uzglabat.

80.4.19. Piepemt un registrét sanemtos dokumentus, nodod tos adresatam.

80.4.20. Sagatavot, registrét un nositit dokumentus un véstules.

80.4.21. Protokolét pedagogiskas sédes un vecaku kopsapulces.

80.4.22. Sastadit lietu nomenklatiiru katram gadam.

80.4.23. Kartot skolas arhiva lietas.

80.4.24. Sagatavot specialas numurétas mapes dokumentu glabasanai.

80.4.25. Regulari iziet medicinisko apskati.
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80.4.26. Stingri ieveérot darba skolas darba kartibas noteikumus, darba droSibas
noteikumus, direktora rikojumus, darba grafiku.

80.4.27. Savlaicigi, iepriek$¢ja diena, bet ne velak ka attiecigas dienas rita, jazino par
neieraSanos darba un péc tam par staSanos darba.

80.4.28. Regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju.

80.5. Lietvedes tiesibas:

80.5.1. prasit no iestades darbiniekiem informaciju, kas nepiecieSama iestades vaditajam
vai sava amata uzdevumu izpildei;

80.5.2. parstavet iestadi institicijas, kuras tiek skatita lietvedes darba organizacija vai
lietvedibas jautajumi;

80.5.3. iesaistit darbiniekus dokumentu izstradasana;
80.5.4.pieprasit no darbiniekiem paskaidrojumus par lietvedibas noteikumu neievérosanu;
80.5.5. iesniegt priekslikumus lietvedibas procesa pilnveidoSanai iestadg.

80.6. Lietvede ir atbildiga par $aja 80.3., 80.4. un 80.5. noteikto pienakumu un uzdevumu
pilnigu, precizu un savlaicigu izpildi.

81. Laborants informatikas jautajumos:

81.1. Audrinu pamatskolas laborants informatikas jautajumos - ir darbinieks, kas tiesi padots
iestades vaditajam;

81.2. pienem darba un atbrivo no tas Rézeknes novada Audrinu pagasta parvaldnieks.
81.3. Laborants informatikas jautajumos galvenie pienakumi:

81.3.1. palidzet informatikas skolotdjam un citu macibu priekSmetu skolotajiem macibu
stundas laika;

81.3.2. sagatavot paliglidzeklus (datoru, projektoru, ekranu, interaktivas tafeles, u.c.)
prezentacijam, macibu stundam (p&c pieprasijuma), praktisko darbu veikSanai, skolas
pasakumiem;

81.3.3. uzraudzit datorklasé péc macibu stundam skolénu patstavigo darbu un skolas
darbinieku darbu;

81.3.4. sniegt konsultacijas, palidzibu datortehnikas izmantoSana un ieteikumus skolas
IKT jautajumos;

81.3.5. regulari veikt datortehnikas profilaktiskos pasakumus — cieto disku sakartoSana,
datoru parbaude ar pretvirusu programmam un atrasto virusu likvidéSana, antivirusu
programmu atjauno$ana, programmatiiras pareizas darbibas nodrosinasana;

81.3.6. programmatiiras instaléSana un konfiguréSana atbilsto§i macibu procesa
vajadzibam;

81.3.7. periferijas iericu (printeri, skeneri, kopétaji) darbibas nodrosinasana — instalésana,
izejmaterialu nomaina;
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81.3.8. datortehnikas remonta organizé$ana. (Sikais remonts, atseviS$ku ieri¢u nomaina
(pele, tastatiira, u.c.). Nopietnaku bojajumu gadijuma sazinaties ar R&zeknes novada
pasvaldibas Informacijas tehnologiju pasvaldibas kompetences centru;
81.3.9. uzturét un regulari papildinat skolas majas lapu.
81.3.10. ir virs- lietotajs e-klases zurnalam, kontrolét un atbildét par visu datu precizu
ievadi un saglabasanu.
81.3.11. atbildét par darba droSibas noteikumu ievéroSanu informatikas kabineta,
tehnisko iericu pareizu lietoSanu un izslégSanu péc darba beigam;
81.3.12. kontrolét, lai tiktu ievéroti iek$€jas kartibas un interneta lieto$anas noteikumi
informatikas kabineta arpusstundu darba laika;
81.3.13. sadarbiba ar informatikas skolotaju veikt kabinetos esoSa inventara
sistematizaciju, apkopes un remonta planosanu.

82. Laborants dabaszinibas:

82.1. Audrinu pamatskolas laborants dabaszinibas - ir darbinieks, kas tieSi padots iestades
vaditajam,

82.2. pienem darba un atbrivo no tas Rézeknes novada Audrinu pagasta parvaldnieks.
82.3. Laboranta dabaszinibas galvenie pienakumi:
82.3.1. veikt nepiecieS8amo materialu un ickartu sagatavosanu praktisko darbu veikSanai;

82.3.2. skolénus, kas veic praktiskos un laboratorijas darbus nodrosinat ar nepiecieSamo
iekartu materialiem, reagentiem;

82.3.3. péc laboratorijas praktisko un demonstrésanas darbu veikSanas sakartot ierices,
vajadzibas gadijuma nomazgat un notirit tas, ieverojot drosSibas instrukcijas;

82.3.4. stingri ievérot droSibas tehnikas un darba aizsardzibas noteikumus, sanitaras
normas un ugunsdrosibas noteikumus;

82.3.5. atbildét par kabineta iekartam;
82.3.6. kartot dokumentaciju atbilstosi izglitibas iestadém noteiktajam prasibam;

82.3.7. rupéties par izglitojamo drosibu un izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumu
ievéroSanu.

82.3.8. nekavégjoties zinot Skolas direktoram, tiesibsargajosam institiicijam, veselibas
aizsardzibas iestadém un bernu tiesibu aizsardzibas institlicijam par gadijumiem, kad
konstat€ta emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo izglitibas iestade vai arpus tas;

82.3.9. pilnveidot savu profesionalo kompetenci.

83. Uzvedibas un &tikas noteikumu parkapsanas gadijuma darbinieks tiek saukts pie atbildibas
Darba likuma un skolas darbinieku &tikas kodeksa paredzétaja kartiba.
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VIIIL. DISCIPLINARIE SODI

83. Par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, 50 noteikumu neievérosanu un direktora
rikojumu nepildiSanu darbiniekam pieméro Darba likuma noteiktos sodus, samazina vai nonem
piemaksas un prémijas.

84. Par disciplinarsoda piemé&roSanu darbiniekam direktors izdod rikojumu, ar kuru pret
parakstu iepazistina darbinieku.

IX. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI SKOLA

85. Darba aizsardzibas pasakumus Skolas direktors veic sadarbiba ar Rézeknes novada Audrinu
pagasta parvaldi un saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem. Pienakums
sadarbiba ar Audrinu pagasta parvaldi organizet darba aizsardzibas sistemu, kura ietilpst:

85.1. darba vides ieks€ja uzraudziba, tai skaita darba vides riska novértésana;

85.2. darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana;

85.3. konsultésanas ar nodarbinatajiem, lai vinus iesaistitu darba aizsardzibas uzlaboSana;

85.4. nodroS$ina darba aizsardzibas sist€émas darbibu skola;

85.5. nozimét pilnvarotu personu darba aizsardziba, kura atbildiga par darba droSibas
noteikumu ieveéroSanu, atbilsto$i apmacita un ar pieredzi darba aizsardzibas organizéSanas
un kontroles jautajumos. Pilnvarotas personas pienakums ir:

85.5.1. kontrolét darba aizsardzibas noteikumu ievéro$anu Skola;
85.5.2. izstradat darba drosibas instrukcijas;

85.5.3. pienemtos darba jaunos darbiniekus instruét par drosibas noteikumiem un darba
higi€énas prasibam, darba aizsardzibas instrukcijam un noteikumiem. Par€jo darbinieku
instruktazu veikt periodiski;

85.5.4. sastadit personu sarakstu, kuru darbs saistits ar iesp€jamo risku citu cilvéku
dzivibai, ka arT ar darbu Tpasos apstaklos, kuru apstiprina darba devé;js.

85.5.5. nodrosinat savlaicigus kaitigo faktoru mérijumus darba vide un veikt vides ieks€jo
uzraudzibu.

85.5.6. nodrosinat telpu uzkopSanai un trauku mazgaSanai nepiecieSamos pasakumus,
lidzeklus un piederumus.

85.5.7. nodroSinat medikamentu esamibu darbavietu aptiecinas;

85.5.8. sekot tam, lai gaisa temperatiira skolas telpas biitu ne zemaka ka:

(MK 27.12.2002. noteikumu Nr.610, 2.pielikums, grozits ar MK 10.09.2013. noteikumiem Nr.765)

| Nr.p.k. || Telpas nosaukums || Gaisa temperatira (°C) |

1.

Macibu telpa 18
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2. Aktu zale 18
| 3. ||Sp0rta zale vai sporta zalei pielagojama aktu zale || 16 |
| 4. |Dusas telpa | 20 |
| 5. |Tualete I 18 |
| 6. |Garderobe | 18 |

86. Darba devégjs ir atbildigs par darbinieku drosibu un veselibu darba.

87. Darba dev€js nodroSina uzticibas personu papildu apmacibas uzsakSanu darba aizsardzibas
joma ménesa laika p&c to ievelesanas.

88. Darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot darba dev&jam vai pilnvarotai personai darba
aizsardziba par nelaimes gadijumiem vai situaciju, kura apdraud vai savlaicigi nenovérsta
varétu apdraudét darbinieku vai izglitojamo veselibu vai dzivibu. levérot darba aizsardzibas
likuma 17.pantu.

89. Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz Rézeknes novada Audrinu pagasta parvalde,
ka arT likuma noteiktaja kartiba — no darba negadijumu speciala budzeta.

90. Organizgjot darba aizsardzibu izglitibas iestade, darba dev&jam ir $adas tiesibas:

90.1. saskapa ar Darba aizsardzibas likumu piemérot darbiniekiem disciplinarsodus par
darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka
ar1 darba devgja prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos;

90.2. noteikt darbiniekiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma.

X. DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU
PIENEMSANAS KARTIBA

91. Darba kartibas noteikumus, konsultgjoties ar darbinieku arodbiedribas parstavi, pienem un
apstiprina Skolas direktors.

92. Grozijumus un izmainas Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas tresdalas
darbinieku vai arodorganizacijas priekslikuma. Tos pienem un apstiprina Skola direktors.

93. Darba kartibas noteikumi stajas speka ar to apstiprinaSanas bridi.
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