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Izglitibas iestades padomes reglaments

Izdoti saskana ar \zglitibas likuma 31.panta ceturto daju

l. Visparigie jautajumi

1. R&zeknes novada Audrinu pamatskolas (turpmak — izglitibas iestade) padomes mérkis ir
nodros$inat izglitojamo, pedagogu, izglitojamo likumisko parstavju (turpmak — vecaki) un
izglitibas iestades administracijas savstarp€jo sadarbibu un sadarbibu ar pasvaldibu, ka ar1
citam valsts un paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam (turpmak —
padome).

2. Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas, padomes struktiiru,
tas personalsastavu, darba organizaciju, informacijas aprites kartibu, lémumu
pienemsanas procediiru un to pazinoSanas kartibu, ka ari citus ar padomes darbu saistitus
jautajumus (turpmak — reglaments).

3. Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas ka izglitibas iestades struktiirvieniba,
ievérojot Izglitibas likuma 31.panta noteiktos darbibas kritérijus. Padome nav atsevisks
tiesibu subjekts, tai nav juridiskas personas tiesibas. Padome isteno izglitibas iestades
nolikuma noteikto kop&jo mérku un interesu sasniegSanu.

4. Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termin$ ir 1 gads ar parstavju
tiesibam tikt atkartoti ievél€tiem uz neierobezotu pilnvaru terminu skaitu.

5. Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, iznemot padomé delegétos izglitibas
iestades darbiniekus. Izglitibas iestades darbinieku darbs netiek materiali atlidzinats, ja
tas izriet no konkréta darbinieka darba pienakumiem.

6. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normativo aktu prasibas par izglitibas
iestazu pasparvalzu kompetenci, darba organizaciju un citiem jautajumiem nenosaka
citadi.
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I1. Padomes kompetence un darbibas jomas

Saskana ar Izglitibas likuma 31.pantu padome Tsteno $adas darbibas:

7.1.  sniedz priekslikumus izglitibas iestades attistibai;

7.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apspriesana un sniedz priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestadg;

7.3.  sniedz priekslikumus jautajumos par izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
tiestbam un pienakumiem;

7.4. sniedz izglitibas iestades vaditajam priekslikumus par iestades darba organizaciju,
budzeta sadalijumu un izglitibas programmu istenosanu;

7.5. lemj par to, kadus individualos macibu piederumus [izglitojamo personiskas
lietoSanas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu Iidzekli vai
saistiba ar macibu iesp&ju nodrosinasanu: kancelejas piederumi, apgerbs un apavi,
atseviSku macibu priekSmetu (sports, majturiba un tehnologijas u.c.) obligata
satura apguvei nepiecieSamais specifiskais apgerbs, apavi un higiénas piederumi,
materiali, kurus izmantojot macibu procesa skoléns rada priekSmetu vai produktu
savam vajadzibam] nodrosina vecaki;

7.6. lemj par macibu un audzinasanas procesa izmantojamo metozu un informacijas,
taja skaita macibu Iidzeklu un materialu, atbilsttbu $3a likuma mérkt ietvertajai
izglitojama tikumiskas attistibas nodroSinaSanai, ka ar1 tikumiskas audzinasanas
vadliijam;

7.7. risina tas kompetencé esoSus organizatoriskos, tai skaita ar izglitibas iestades
rikotajiem pasakumiem saistitus jautajumus;

7.8.  veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu;

7.9.  informé& par savu darbibu un pienemtajiem l€mumiem izglitibas iestades padomes
darbu reglament&jo$a normativaja akta noteiktaja kartiba;

7.10. ir tiesiga veidot vecaku intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot attiecigas
izglitibas iestades izglitojamos un vinu vecakus;

7.11. veic citus izglitibas iestades padomes darbu reglament€josa normativaja akta un
citos normativajos aktos noteiktos pienakumus.

Par padomes darbu un tas [émumiem tiek informéts izglitibas iestades dibinatajs. Padome

ir tiesiga pati lemt par [émumiem, kuri tiek pazinoti izglitibas iestades dibinatajam.

I11. Padomes struktiira un personalsastavs

Padomes sastava ir vismaz 11 padomes locekli: 7 vecaki, 2 izglitojamie un 2 pedagogi.
Vecaki padomé ir vairakuma.

Padomes locek]u pilnvaru termin$ ir 1 gads. Padomes kartgja gada pirma séde tiek
sasaukta katru gadu septembra ménesi, kura apstiprina personalsastavu un nosaka
vadlinijas gada darbam, ka ar lemj par citiem jautajumiem.

Vecaku parstavji padomé ir vairakuma. Vecaku parstavjus ar vienkarSu balsu vairakumu
ievele izglitibas iestades vecaku sapulce, nodroSinot nepiecieSsamo parstavju skaitu
padomg. Izglitibas iestades darbinieku nevar delegét padomé ka vecaku parstavi.
Izglitibas iestades padomes vaditaju un padomes vaditaja vietnieku ar vienkarSu balsu
vairakumu ievéleé no vecaku parstavju vidus. Padomes vaditaja vietnieks pilda padomes
vaditaja pienakumus vina prombiitnes laika.

Padomes sastava var ieklaut izglitibas iestades vaditaju un izglitibas iestades dibinataja
parstavi, par ko lemj padomes sedg.

Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskas padomes sédé, nodroSinot nepiecieSamo
parstavju skaitu padome.

Izglitojamo parstavjus izvirza izglitojamo pasparvaldes s€d€, nodroSinot nepiecieSamo
parstavju skaitu padome.
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Padomes sekretars ir izglitibas iestades lietvedis vai cits darbinieks. Padomes sekretars
nav padomes loceklis. Tacu padome ir tiesiga lemt par padomes sekretara pienakumu
uzdosanu padomes loceklim.

IVV. Padomes séZu sasauks$ana un informacijas pieejamiba

Padomes sédes tick sasauktas péc nepiecieSamibas (bet ne retak ka 2 reizes macibu gada
laika) ar padomes prickssédétaja rakstveida pazinojumu (vismaz 3 darba dienas pirms
s€des noteikta datuma).

Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 9 no 1 padomes locekliem un vecaku
parstavji ir vairakuma, ka ar1 s€dé piedalas vismaz viens katras parstavniecibas grupas
parstavis Un padomes vaditajs vai vina vietnieks.

Ja padomes parstavis neierodas uz padomes sédi vismaz 2 reizes, padomes séd¢ tiek
lemts jautajums par attieciga parstavja izslégSanu no padomes un jauna attiecigas grupas
parstavja ieveéléSanu padomge.

Padomes sédes ir atklatas. Informacijas sniegSanai padomes darba var tikt pieaicinati
savas jomas specialisti viedokla sniegSanai, lai p&c iesp€jas pilnvertigak un efektivak
veiktu padomes kompetence esoso jautajumu risinaSanu.

Padomes se&des tiek protokolétas. Padomes 1@mumi tiek fikséti protokollemuma forma.
Padomes sekretars noformé s€des protokolu un parbauda ierakstu pareizibu taja.

Padomes locekli, kas piedalijusies attiecigaja séd€, un citas pieaicinatas personas
rakstveida apstiprina savu klatbiitni, [Emumu pienemsanu un darbu komisija ar parakstu
protokola.

Padomes protokollémumu paraksta padomes vaditajs vai padomes vaditaja vietnieks
padomes vaditaja prombiitnes laika.

Padomes sézu protokollémumi ir pieejami pie skolas lietvedes.

Padomes s€Zu sasaukSanai, l@mumu pazinoSanai, informacijas pieejamibai un jebkada
cita veida efektivas komunikacijas nodros§inasanai padomes darba izmanto dazadus
izglitibas 1estadei pieejamos komunikativos kanalus (pieméram, informacija uz e-
pastiem, talrupa vai privata saruna, izglitibas iestades majas lapa, viet€jais laikraksts un
televizija, informacija pie zinojumu d€liem, v&stules pa pastu, socialie mediji,
specializétie portali, regulara anketéSana un viedoklu sistematiska apkoposana, vecaku
stidzibu, ieteikumu un problémsituaciju apkopojums, vecaku sapulces, radoSas darbnicas
gimeném, talkas, saliedé$anas un izklaides pasakumi utt., ko izglitibas iestadé var iniciét
un organizet gan izglitibas iestades, gan vecaku, gan izglitojamo parstavji).
Komunikativie kanali tiek variéti un kombinéti, lai jebkura aktivitate bitu orientéta uz
kopigu pozitivu ieguvumu un informaciju par planoto pasakumu un par to norisi sanemtu
visas ieinteres€tas puses.

V. Nosléguma jautajumi

Izmainas un papildinajumus padomes reglamenta apstiprina padomes s€dg, saskanojot ar
izglitibas iestades vaditaju.

28. Atzit par speku zaudgjusu izglitibas iestades padomes 2013.gada 2.septembra
Reglamentu Nr.2.

Padomes vaditaja Galina Ciganova

SASKANOTS

ar Audrinu pamatskolas direktori

Liana Teirumnieka




